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MENSAGEM AO CANDIDATO

Carissimo(a) candidato(a),

Agradecemos por vocé ter escolhido a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) para o
Processo Seletivo Vestibular 2025 e, com grande alegria, desejamos éxito nessa avaliacao.
A UNEB desponta como a maior universidade publica do Norte/Nordeste do pais, com sua
capilaridade multicampi, e a possibilidade de ofertar mais de 150 cursos de graduacéo
em todas as areas do conhecimento, desenvolver pesquisas de ponta nos cursos de pos-
graduacao e, ainda, manter uma extensao expressiva e de qualidade em todo o estado
da Bahia. Somos uma comunidade académica de aproximadamente 40 mil pessoas, que,
cotidianamente, se orgulha de fazer parte de uma instituicao pioneira no sistema de cotas
para negros/as, indigenas e disponibilizar sobrevagas para outros marcadores sociais, que
constituem a diversidade do povo brasileiro, fato que evidencia e legitima nosso compromisso
com a inclusao das pessoas pela participacdo na educagao superior. Venha fazer parte da
universidade publica de toda a Bahia, produzir Ciéncia e contribuir para a sedimentacgao de
um mundo melhor, mais fraterno e humanizado!

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora

Dayse Lago de Miranda
Vice-reitora da UNEB
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APRESENTACAO

Este Manual tem por finalidade oferecer a vocé, candidato/candidata ao Processo Seletivo
Vestibular 2025 da Universidade do Estado da Bahia — UNEB, todas as informacoes
necessarias para a sua participagao no certame.

Aqui vocé conhecera 0s cursos presenciais oferecidos nos diversos Departamentos e
tera acesso aos procedimentos de inscrigao, aplicagao das provas, critérios de avaliagao,
apuragdo dos resultados, eliminacdo, desempate dos candidatos e matricula, através do
Edital 101/2024.

Os anexos também s&o importantes, pois possuem os instrumentos que subsidiam sua inscrigao.

Universidade do Estado da Bahia — UNEB
Centro de Processos Seletivos — CPS
Pro- Reitoria de Ensino de Graduagéo — PROGRAD
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l. A Universidade do Estado da Bahia (UNEB)

Como Universidade Multicampi, para 2025, a UNEB oferece 4.371 vagas para os Cursos Presenciais,
assim distribuidas:

- 2.621 para candidatos ndo optantes;

- 1.750 para candidatos optantes negros;

- 240 sobrevagas para indigenas;

- 240 sobrevagas para quilombolas;

- 240 sobrevagas para ciganos;

- 240 sobrevagas para deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao;
- 240 sobrevagas para travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao binaries.

Os cursos acima serao oferecidos nos 25 campi, localizados em importantes micro regides ou polos
econdmicos do Estado da Bahia.

Para os cursos EaD estdo sendo ofertadas 1.975 vagas, assim distribuidas:

- 1.185 para candidatos ndo optantes;

- 790 para candidatos optantes negros;

- 91 sobrevagas para indigenas;

- 91 sobrevagas para quilombolas;

- 91 sobrevagas para ciganos;

- 91 sobrevagas para deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao;

- 91 sobrevagas para travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao binaries.

Os cursos acima serao oferecidos nos 25 campi, localizados em importantes micro regides ou polos
econdmicos do Estado da Bahia.




Il. Formulas utilizadas para apuracgao dos resultados

Média aritmética da prova j

X;= média aritmética da provaj.
X;; = score bruto do candidato i, na prova j.
N;= Numero de candidatos presentes a prova j.

~ j (X;)?
0j = Nj

Escore padronizado do candidato i, na prova j

Desvio padrdo da prova j

—_ (gj)z

o;= desvio padrdo da prova j.

2, =X=% 100

ij = + 500
9

Z;; = escore padronizado do candidato i, na prova j.
Xj; = score bruto do candidato i, na prova j.

Xj= média aritmética da prova j.

Coeficiente de Variagdo
0;.100

CVi = Z
t

CV; = coeficiente de varia¢do do candidato i.
o= desvio padrdes dos escores obtidos pelo candidato i, em todas as provas realizadas

Zi:media aritimeticados escores Z obtidos pelo candidato i, em todas as provas realizadas

Escore Global do candidato i por cursos

EG;

EG, = Escore global do candidato i por curso.

Z; = Escore padronizado do candidato i, na prova j.
P; = Peso da Prova j, por curso.

18 = Soma dos pesos de todas as provas.

_LZix B
18
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Ill. PERFIL DOS CURSOS OFERECIDOS

ADMINISTRAGAO — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Administrag&o ou Administrador atua no planejamento, organizagao,
diregdo e controle das Instituigoes, gerindo as questoes financeiras, materiais e de pessoas. Em
sua atividade, utiliza as ferramentas cientificas, técnicas, sociais e economicas da produgao e do
gerenciamento. Nos processos de tomada de decisao, proporciona a circulagao de novas informagoes,
apresentando solugoes flexiveis e adaptaveis ao contexto organizacional. Tem ainda como fungao fixar
objetivos, organizar e alocar recursos financeiros e tecnologicos, liderar pessoas e equipes, negociar,
controlar e avaliar resultados, compreendendo o contexto sociopolitico em que atua e exercitando a
capacidade de comunicagao e de relacionamento. Em sua atuagao, considera a ética, a seguranga e
as questoes socio-ambientais.

0 graduando em Administracao - Bacharelado da UNEB sera formado (a) para a vivéncia em ambientes
complexos, nos quais o conhecimento integrado é fundamental para a tomada de decisoes. Ha de se
destacar, também, a necessaria visdo ampla da realidade fundada na interdisciplinaridade dos seus
estudos e pesquisas, indispensavel para o entendimento dos processos de uma organizacao. 0s
egressos desse curso devem atuar em diferentes areas integrando equipes e ampliando a comunicagao
a partir de pressupostos dialogicos e dimensoes éticas com criatividade e responsabilidade.
Ambientes de Atuacao - O Curso preparara o profissional (Bacharel em Administragao) para atuar em
diferentes organizagoes, dentro do contexto local onde estd inserido, a saber:

» Empresas privadas atuantes;

* Organizag0es publicas;

* Organizag0es sociais;

» Empreendimentos proprios;

* Consultorias.

Desse modo, busca-se um profissional capaz de compreender 0 processo de administragao em
diferentes organizagoes, sempre orientadas pelos principios de ética e responsabilidade social.
Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

CIENCIAS BIOLOGICAS — LICENCIATURA E BACHARELADO

Perfil do Egresso - O graduado em Ciéncias Biologicas é o professor que planeja, organiza e
desenvolve atividades e materiais relativos ao Ensino de Biologia. Sua atribuigao central € a docéncia
na Educacgéo Basica, que requer solidos conhecimentos sobre os fundamentos da Biologia, sobre
seu desenvolvimento historico e suas relagoes com diversas areas; assim como sobre estratégias




para transposi¢ao do conhecimento biologico em saber escolar. Além de trabalhar diretamente
na sala de aula, o graduado elabora e analisa materiais didaticos, como livros, textos, videos,
programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda
pesquisas em Ensino de Biologia, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuagao,
prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formagao ética, a construgéo de sua
autonomia intelectual e de seu pensamento critico.

Ambientes de Atuagao - O graduado em Ciéncias Bioldgicas trabalha como professor em instituigoes
de ensino que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras e em 0rgdos publicos
e privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos para o ensino presencial e
a distancia. Além disso, atua em espagos de educagao nao-formal, como feiras de divulgacao
cientifica, museus, zoologicos e unidades de conservagao; em empresas que demandem sua
formacéo especifica e em instituicoes que desenvolvem pesquisas educacionais. Também pode
atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizagao - Minimo de 04 anos / Maximo de 06 anos.

CIENCIAS CONTABEIS — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Contador atua na contabilidade das
empresas e instituicoes. Em sua atividade, desenvolve viséo global e dindmica dos ambientes
economicos e financeiros, retratando as influéncias destes nas alteragdes patrimoniais, por
meio da identificagdo, da mensuracao, do registro, da divulgacao e da analise dos eventos e das
transacoes ocorridas nas organizagoes. Produz informagoes que subsidiam o sistema de gestao no
planejamento, organizagao, execugao e controle das atividades, de forma a contribuir para o alcance
das metas e dos objetivos da organizagdo. Elabora estudos de viabilidade econdmico-financeira
de projetos; desenvolve auditoria e pericia nas areas contabeis e realiza pesquisa para a solucao
de novos problemas que demandam conhecimento contabil. Em sua atuagao, considera a ética, a
seguranga e as questoes socio-ambientais.

Ambientes de Atuagao - O Contador pode atuar nas organizagoes publicas e privadas. Também pode
atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

CIENCIAS SOCIAIS — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Ciéncias Sociais atua na busca da compreensao do funcionamento
dos sistemas sociais, estabelecendo relagoes entre seus agentes e a dindmica das transformagoes
politicas e sociais. Em sua atividade, articula a teoria social, a pesquisa e a pratica profissional para
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a compreensdo de questoes relevantes do contexto social, politico e cultural, podendo subsidiar a
formulagao, execugao, acompanhamento e avaliagao de politicas pablicas e programas em 0rgaos
governamentais. Coordena e supervisiona equipes de trabalho, elabora pareceres, projetos e laudos
sobre assuntos sociais e culturais. Em sua atuagao, considera as ciéncias sociais como pratica que
compoOe a identidade nacional.

Ambientes de Atuacao - O Bacharel em Ciéncias Sociais pode atuar como pesquisador em
Instituigoes de Ensino Superior; em 6rgéos publicos e organismos internacionais na elaboracéao de
politicas e programas sociais; em movimentos e organizagoes

sociais; em empresas e institutos de pesquisas. Também pode atuar de forma autbnoma, em
empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizacao - Minimo de 04 anos / Maximo de 08 anos.

CIENCIAS SOCIAIS — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Ciéncias Sociais é o professor que planeja, organiza e desenvolve
atividades relativas ao Ensino das Ciéncias Sociais. Sua atribuigdo central € a docéncia na Educagéao
Basica, que requer solidos conhecimentos sobre os fundamentos das Ciéncias Sociais, sobre seu
desenvolvimento historico e suas relagées com diversas areas; assim como sobre estratégias para
transposicao do conhecimento cientifico social em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na
sala de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas
computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em
Ensino das Ciéncias Sociais, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuagao, prima
pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formagéo ética, a construgao de sua autonomia
intelectual e de seu pensamento critico.

Ambientes de Atuagao - O Licenciado em Ciéncias Sociais trabalha como professor em instituigoes
de ensino que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras e em 0rgdos publicos
e privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos para o ensino presencial e a
distancia. Além disso, atua em espacos de educagdo nao-formal, em empresas

que demandem sua formagao especifica e em instituicoes que desenvolvem pesquisas educacionais.
Também pode atuar de forma autdnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
Integralizacao - Minimo de 04 anos / Maximo de 08 anos.

COMUNICAGAO SOCIAL — RADIO E TV - BACHARELADO

Perfil do Egresso — O Bacharel em Comunicagdo Social - Radio e TV atua no planejamento,
producao e gestdo de conteudos radiofénicos e multimidiaticos. Em sua atividade, interpreta, recria
e registra a realidade socio-cultural por meio de texto, som e imagem. Produz vinhetas, roteiros,




chamadas e programas de teor jornalistico, institucional, educativo e de entretenimento relacionadas
as suas fungoes e aos demais campos da comunicagao. Domina as linguagens textuais, sonoras,
audiovisuais e multimidiatica, percebendo suas especificidades. Em sua atuacao, deve respeitar
0s fundamentos éticos prescritos para a sua atividade profissional, a partir do reconhecimento das
expectativas e demandas da sociedade em relagao ao seu papel social e ao produto de sua atividade.
Ambientes de Atuacao - O Bacharel em Comunicagao Social - Radio e TV pode atuar como
pesquisador em Instituicoes de Ensino Superior; em emissoras de radio; em estagoes de televiséo;
em provedores de contetdo para Internet; em agéncias de publicidade; em produtoras de audio,
video ou multimidia; em treinamento de midia. Também pode atuar de forma autbnoma, em
empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

DESIGN — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Design atua na criagao, desenvolvimento e execugao de projetos e
de sistemas que envolvam informagdes visuais. Sua atividade demanda conhecimento e dominio de
produtos e materiais, observando aspectos historicos, tracos culturais e potencialidades tecnologicas de
unidades produtivas. Elabora a criagao de novos produtos e customiza os ja existentes as novas condigoes
sociais, as transformagdes tecnologicas e as necessidades do usuario. Interage com especialistas de
outras areas, utilizando conhecimentos diversos e atuando em equipes interdisciplinares na elaboragéo
e na execucao de pesquisas e projetos. Coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuagao,
considera a ética, a seguranga e as questoes socio-ambientais.

Ambientes de Atuagao - O Bacharel em Design pode atuar como pesquisador em Instituicoes de
Ensino Superior, empresas e laboratorios de pesquisa cientifica e tecnologica; em graficas e editoras;
em escritorios de Design; na produgdo industrial (automobilistica, eletroeletrénicos, embalagens
de produtos, logomarcas, mobiliario, joalheria, calgados, vestuario, entre outras); em empresas de
comunicagao visual. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando
consultoria.

Integralizagao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

DIREITO — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Direito é o profissional habilitado a exercer as profissoes juridicas.
Em sua atividade, atua para o enfrentamento dos mecanismos judiciais e extrajudiciais de solugoes
de conflitos e para a compreensao dos sistemas de direito e de justica nas dimensoes interna e
internacional. Conhece e utiliza as fontes de Direito (leis, artigos, livros, sistemas de informagoes
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eletronicos) para acompanhar as mudancgas legislativas, de interpretagdo, aplicacdo e criagao de
direitos, além de trabalhar individual e coletivamente para a solugao de problemas juridicos. Deve
expressar-se em linguagem clara e precisa; ter habilidade de tomar decisées fundamentadas, de atuar
em diferentes instancias sociais e institucionais, além de possuir conhecimentos interdisciplinares
que o capacitem a adaptar-se as mudancas politicas, sociais e juridicas em todos os niveis. Em sua
atuacao, compreende fendmenos politicos, sociais, econémicos, ambientais, culturais e psicoldgicos,
considerando-os para a interpretagao e aplicagao ao Direito, assim como deve ser consciente da
dimensao ética das profissoes juridicas e de sua responsabilidade social.

Ambientes de Atuagao - O Bacharel em Direito pode atuar em 6rgaos publicos na Magistratura
(juizes, desembargadores e ministros de tribunais superiores); no Ministério Publico (promotores de
justica ou procuradores da republica); na Advocacia Pablica (Procuradores do Estado, Procuradores
do Municipio e Advogados Gerais da Uniao); como Delegado de Policia e Defensor Pablico; em
escritorios de advocacia; em departamentos juridicos de empresas e instituicoes financeiras; em
organizagoes na defesa técnica de seus interesses. Também pode atuar de forma autonoma, em
empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizagao — Minimo de 05 anos / Maximo de 07 anos.

EDUCAGAO FiSICA — LICENCIATURA E BACHARELADO

Perfil do Egresso - A Formagao de graduados em Educacéo Fisica para atuarem nos mais diferentes
espagos nos quais se materializam praticas relativas as culturas corporais de movimento a partir

de uma formacéao ampliada que possibilite ao graduando, a luz da realidade social, produzir
conhecimentos técnico-cientificos, capazes de fundamentar, planejar, desenvolver e avaliar sua
pratica.

Ambientes de Atuacao - O Curso permite aprofundar nos estudos e vivenciar a pesquisa e a extensao
sobre distintos temas e linguagens referentes ao campo da Educagao Fisica: o exercicio fisico, a
ginastica, o esporte, 0 jogo, a luta, a danga, a capoeira, de modo articulado com a especificidade da
atuacao no ambito dos sistemas de Educacao.

Integralizagao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

ENFERMAGEM - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Enfermagem ou Enfermeiro atua no planejamento, organizagao,
supervisao e execugao da assisténcia de enfermagem ao doente, a familia e a comunidade. Presta
cuidados de enfermagem aos casos de grande complexidade técnica e aos pacientes graves com
risco de vida. Desenvolve atividades de pesquisa e extensao na area de saude. Realiza a consulta de
enfermagem e presta servigos de consultoria e auditoria de Enfermagem. Em sua atividade gerencia




o trabalho e os recursos materiais, de modo compativel com as politicas publicas de saide. Atua na
promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagao da saude do individuo e da comunidade, primando
pelos principios éticos e de seguranga.

Ambientes de Atuacao - O Enfermeiro atua na rede basica de servigos de saude; em escolas e
creches; em empresas; em hospitais gerais e especializados; em clinicas e ambulatorios; em 6rgaos
de gestao, financiamento e supervisao de saude; no atendimento em domicilio; em casas de parto;
em consultorios de enfermagem. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou
prestando consultoria.

Integralizacao - Minimo de 04 anos e meio / Maximo de 06 anos.

ENGENHARIA AGRONOMICA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Engenheiro Agronomo atua, de forma generalista, no manejo sustentavel
dos recursos naturais, visando a produgdo agropecuaria. Em sua atividade, desenvolve projetos
de produgao, transformagao, conservagao e comercializagao de produtos agropecuarios; organiza
e gerencia o espago rural; promove a conservagao da qualidade do solo, da agua e do ar. Controla
a sanidade e a qualidade dos produtos agropecuarios; desenvolve novas variedades de produtos;
otimiza tecnologias produtivas e atua com as politicas setoriais. Coordena e supervisiona equipes
de trabalho; realiza pesquisa cientifica e tecnologica e estudos de viabilidade técnico-econdmica;
executa e fiscaliza obras e servicos técnicos; efetua vistorias, pericias e avaliagoes, emitindo laudos
e pareceres. Em sua atuagao, considera a ética, a seguranca e 0s impactos socio-ambientais.
Ambientes de Atuacao - O Engenheiro Agronomo atua na administragao de propriedades rurais;
em postos de fiscalizagdo, aeroportos e fronteiras como agente de defesa sanitaria; em 0Orgaos
publicos como agente de desenvolvimento rural e prestando assisténcia técnica aos diversos
perfis de produtores rurais, inclusive 0s assentados; na padronizagao e classificagao dos produtos
agricolas; em empresas de projetos agropecudrios, rastreabilidade, certificagao de alimentos, fibras
e biocombustiveis; em industrias de alimentos e insumos agricolas; em empresas que atuam na
gestao ambiental e do agronegadcio; no setor publico ou privado no controle de pragas e vetores
em ambientes urbanos e rurais; em empresas e laboratorios de pesquisa cientifica e tecnologica.
Também pode atuar de forma autdnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
Integralizagcao — Agronomia — Juazeiro: Minimo de 05 anos / Maximo de 08 anos; Engenharia
Agronbmica — Barreiras: Minimo de 05 anos e meio / Maximo de 08 anos

ENGENHARIA DE MINAS - BACHARELADO
Perfil do Egresso - O Bacharel em Engenharia de Minas deve adquirir uma formagao basica,
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solida e generalista, com capacidade para se especializar em qualquer area de conhecimento da
Engenharia de Minas, que saiba trabalhar de forma independente e em equipe, que detenha amplos
conhecimentos de ferramentas basicas de calculo e informatica, dos fendbmenos fisicos e quimicos
envolvidos na sua area de atuacao e com um olhar clinico e a capacidade de gerar conhecimento
para a atuagao profissional.

Paraisso, empregarao o raciocinio reflexivo, critico e criativo, respeitando o meio ambiente e atendendo
as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades profissionais. Essencialmente, possuem
um comportamento pro-ativo e de independéncia no seu trabalho, atuando como empreendedor e
como vetor de desenvolvimento tecnologico, nao se restringindo apenas a sua formagao técnica,
mas a uma formagao mais ampla, politica, ética e moral.

Ainda, o egresso do curso de Engenharia de Minas estara capacitado para buscar 0S recursos
minerais (pesquisa mineral) tais como ferro, manganés, aluminio, dentre outros; fazer o planejamento
e a supervisao da retirada de minérios do meio ambiente (lavra de mina) através das mais diversas
técnicas; preparar o material retirado (tratamento de minérios); avaliar técnica e economicamente o
empreendimento mineiro; avaliar e reduzir todos 0s riscos inerentes ao trabalho em locais perigosos;
cuidar da saude e higiene dos trabalhadores; e zelar para que sejam minimizados quaisquer danos
as comunidades circunvizinhas, bem como ao meio ambiente.

Ambientes de Atuagao - O curso preparara o profissional (Bacharel em Engenharia de Minas) para
atuar em diferentes organizagoes, a saber:

* Empresas mineradoras;

» (Centros de pesquisa cientifica e/ou tecnologica;

* Universidades e outras instituicoes de ensino;

» Agéncias governamentais;

» Empresas de consultoria;

* Prestacao de servigos especializados.

Deste modo, busca-se um profissional capaz de compreender o processo da mineragao em diferentes
organizagoes, sempre pautado pelos principios éticos, morais, sociais e ambientais exigidos para o
exercicio da profissao.

Integralizacao - Minimo de 05 anos / Maximo de 08 anos.

ENGENHARIA DE PESCA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Engenharia de Pesca ou Engenheiro de Pesca atua na aplicagao
de tecnologias para localizar, capturar, cultivar, beneficiar e conservar espécies aquicolas (peixes,
crustaceos e frutos do mar). Em sua atividade, planeja e gerencia as atividades pesqueiras




acompanhando a industrializacdo e distribuicdo do pescado. Implanta fazendas agquicolas
desenvolvendo técnicas de criagao, beneficiamento e conservacao das espécies. Projeta, instala e
mantém: construgoes, infra-estrutura de irrigagao e drenagem; motores e equipamentos mecanizados
usados em operagOes de pesca, cultivo, beneficiamento e processamento. Realiza a analise e
manejo da qualidade da agua e do solo das unidades de cultivo. Coordena e supervisiona equipes
de trabalho; realiza pesquisa cientifica e tecnologica e estudos de viabilidade técnico-econdmica;
executa e fiscaliza obras e servicos técnicos; efetua vistorias, pericias e avaliagoes, emitindo laudos
e pareceres. Em sua atuagao, considera a ética, a seguranga e 0s impactos socioambientais.
Ambientes de Atuacao - O Engenheiro de Pesca atua em empresas e industrias nas areas de tecnologia
de pesca e de pescado; em estagoes de aquicultura, com objetivo de produgao ou experimental; em
areas de produgao pesqueira; em projetos de defesa do meio ambiente; em empresas e laboratorios
de pesquisa cientifica e tecnoldgica. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria
ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos e meio / Mé&ximo de 07 anos.

ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL — BACHARELADO

Perfil do Egresso — O Engenheiro de Produgéo Civil atua no projeto e construgao de obras de
construgao civil, bem como no planejamento, projeto, implantacao e controle de sistemas produtivos.
Devido a sdlida formagao em Engenharia, Administragéo e Informatica, realiza a interface entre as
areas técnica e administrativa das empresas, visando a integracéo dos fatores de produgao, melhoria
de produtividade e da qualidade do produto, além da otimizagao do processo produtivo. Analisa
as operagoes e introduz modificagoes no sentido de racionalizar o trabalho, reduzindo os custos
operacionais e o tempo e reforgando a observancia de praticas que garantam a seguranga dos
processos produtivos. Dessa forma, atua também na organizacédo, gestéo e controle de sistemas
produtivos, aumentando a sua eficacia e buscando o aprimoramento do processo construtivo, com
a modernizagao das técnicas de planejamento e com o desenvolvimento de novas tecnologias.
Ambientes de Atuacgao - O Engenheiro de Producao Civil atua em empresas e industrias das areas de
construcao civil (construtoras, incorporadoras, escritorios, prestadoras de servigos, concreteiras,
etc.); em industrias de manufatura (moveis, calgados, utensilios domésticos e de escritorios, etc);
em 0rgaos publicos, instituigoes de ensino e pesquisa, bancos, seguradoras. Também pode atuar de
forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizacao - Minimo de 05 anos / Maximo de 08 anos.
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ENGENHARIA DE SOFTWARE — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Engenharia de Software atua no desenvolvimento de soluges
baseadas em Tecnologiadalnformagao paraos processos de negdcio das organizagoes, assegurando-
lhes o suporte necessario para suas operagoes. Em sua atividade planeja e gerencia a informagao
e a infraestrutura de Tecnologia da Informacao em organizagGes, além de projetar e implementar
Sistemas de Informacao para uso em processos organizacionais. Coordena e supervisiona equipes
de trabalho. Em sua atuagao, considera a ética, a seguranca e as questoes socioambientais.
Ambientes de Atuacao - O Engenheiro de Software pode atuar como pesquisador em Instituigoes
de Ensino Superior, empresas e laboratorios de pesquisa cientifica e tecnologica; em empresas
prestadoras de servigo de Tecnologia de Informacgéo; em empresas desenvolvedoras de Sistemas de
Informagéo. Também pode atuar de forma autdnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
Integralizagao — Salvador: Minimo de 04 anos e meio / Maximo de 07 anos; Alagoinhas: Minimo de
04 anos / Maximo de 07 anos

ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL- BACHARELADO

Perfil do Egresso - A atuacdo do Bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental (egresso) deve
adquirir uma formacao basica, solida e generalista, com capacidade para se especializar em qualquer
area do campo da Engenharia Sanitaria e ambiental, que saiba trabalhar de forma independente e
também em equipe, que detenha amplos conhecimentos e familiaridade com ferramentas basicas de
calculo e de informatica, e com os fendmenos fisicos e quimicos envolvidos na sua area de atuagao
e com um olhar clinico e capacidade de gerar conhecimentos para atuagéo profissional, de forma
local e em outras instancias fora da area de atuagao da UNEB.

Para tal, empregarao o raciocinio reflexivo, critico e criativo, respeitando o meio ambiente e atendendo
as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades profissionais. Essencialmente, deve
ter adquirido um comportamento pro- ativo e de independéncia no seu trabalho, atuando como
empreendedor e como vetor de desenvolvimento tecnologico, nao se restringindo apenas a sua
formacéo técnica, mas a uma formagdo mais ampla, politica, ética e moral, com uma visao critica
da sua fungao social como engenheiro.

Ainda, 0 egresso do curso de engenharia sanitaria e ambiental pode facilitar compreensao da natureza
complexa do meio ambiente, ou seja, levar todos a percepgao das interagGes entre aspectos fisicos,
socioculturais e politico- econdmicos que compdem a relagdo home/ meio, objetivando a protegao
ambiental em harmonia com o desenvolvimento sustentavel.

Ambientes de Atuagado - O Engenheiro Ambiental e Sanitarista atua em empresas de tecnologia
ambiental; em 6rgéos publicos e em empresas de construgdo de obras de infraestrutura hidraulica




e de saneamento; em empresas e laboratorios de pesquisa cientifica e tecnologica. Também pode
atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
Integralizagao - Minimo de 5 anos / Méaximo de 8 anos

FARMACIA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Farmacia ou Farmacéutico atua na pesquisa, desenvolvimento,
producdo, gestdo, manipulagdo e controle de qualidade de insumos, farmacos e medicamentos.
Realiza a assisténcia farmacéutica em todos os niveis de atengao individual e coletiva a saude;
atua na vigilancia de medicamentos e alimentos, de farmacias e de indistrias farmacéuticas. Pode
realizar pesquisa, desenvolvimento, produgao, manipulagéo, controle de qualidade de cosméticos,
saneantes, domissaneantes e correlatos. Emite laudos e pareceres e coleta material biologico para
analises clinico-laboratoriais, toxicologicas, de hemoderivados, alimentos e do meio ambiente. Em
sua atividade gerencia o trabalho e os recursos materiais de modo compativel com as politicas
publicas de saude. Atua na promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagdo da satude do individuo
e da comunidade, primando pelos principios éticos e de seguranca.

Ambientes de Atuacao - O Farmacéutico atua nas areas de gestao e servicos de saude publicos ou
privados em todos os niveis de atengado; em farmacias, dispensarios, distribuidoras e importadoras
de medicamentos; em ervanarios; em industrias farmacéuticas; em instituigoes de pesquisa. Pode
atuar em industrias de alimentos, de cosméticos, de insumos e correlatos; em bancos de leite
e de sangue; em laboratorios de analises clinicas, toxicologicas, ambientais e de alimentos; em
hemocentros e outros servigos de insumos biologicos para a satde. Também pode atuar de forma
autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizagao - Minimo de 04 anos e meio / Maximo de 06 anos e meio.

FILOSOFIA - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - A formacao em Historia da Filosofia torna o egresso capaz de compreender
e transmitir os principais temas, problemas e sistemas filosoficos, assim como analisar e refletir
de modo critico sobre a realidade social em que se insere. Isto significa que, ao final do Curso,
0 licenciado estara habilitado para enfrentar os desafios e as dificuldades inerentes a profissao,
sendo capaz de despertar os jovens para reflexao filosofica, bem como transmitir aos alunos do
Ensino Médio o legado da tradi¢éo e o gosto pelo pensamento inovador, critico e independente. Este
legado serad adquirido mediante a leitura e producao de textos filosoficos, enquanto a experiéncia
da docéncia sera implementada pelo Estagio Curricular e mediante a reflexdo em uma série de
disciplinas que problematizam a Educagao.
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Ambientes de Atuagao - O Licenciado em Filosofia pode atuar como professor no ensino médio;
assim como em instituigoes publicas e privadas interessadas em estudar, desenvolver e reformular
0s temas da ética, do conhecimento, dos valores, da estética, da politica e da historia da filosofia. O
licenciado pode ainda atuar na formulagao e execugao de propostas educacionais em que 0s temas
da filosofia sdo requisitados por instituicoes de ensino fundamental e médio.

Integralizacao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos

FiSICA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O curso de Licenciatura em Fisica visa formar educadores com uma solida
formacgéo teorica e experimental amplamente capacitados para o ensino da Fisica, disciplina
injustamente considerada complexa, desencorajadora e ininteligivel por muitos estudantes em
razao do déficit historico de bons profissionais na area. Munidos de um solido embasamento
tedrico associado a capacidade de conduzir experimentos didaticos em laboratorio — utilizando,
inclusive, materiais reciclaveis e de baixo custo — voltados para materializagdo dos conceitos
fisicos envolvidos, o profissional egresso preenchera uma lacuna qualitativa e quantitativa ha muito
associada ao ensino da Fisica, amparado nas modernas ferramentas tecnologicas mediadoras do
ensino, tais como animagoes, videos, laboratorios virtuais, simulagdes computacionais e outros
objetos de aprendizagem. Vale destacar que um dos diferenciais do curso, além da estrutura
curricular moderna, é o seu forte viés computacional. O egresso sera capaz de explorar conceitos,
fendbmenos e sistemas fisicos, bem como resolver situagoes-problemas relacionadas ao cotidiano
de forma dinamica e interativa, em sintonia com o0s recursos e demandas do mundo tecnoldgico
atual, consciente da sua importancia e responsabilidade social. Devera também ser capaz de superar
0 ensino enciclopédico tradicional e proporcionar aos seus futuros aprendizes a possibilidade de
estabelecer relagoes concretas e limpidas entre a ciéncia que aprendem, o ambiente em que vivem e
a realidade que lhes € imanente. A sua formagao interdisciplinar abrangente permitira tecer relagoes
com diversos campos do saber, a exemplo da Biologia, Medicina, Engenharia e Economia.
Ambientes de Atuacao - Em virtude da sdlida formagao teorico-experimental-computacional
adquirida, necessaria para a compreensao contundente dos fendmenos naturais e percepgao dos
fundamentos fisicos associados a temas atuais da Ciéncia e Tecnologia — tais como Ressonancia
Magnética Nuclear e sua importancia para a Medicina, fontes alternativas de energia, Eletronica,
Nanotecnologia, Econofisica, Sistemas Dindmicos nao-lineares e Teoria do Caos, Fractais, Sistemas
Complexos, Cosmologia etc. —, 0 egresso podera atuar com proficiéncia em instituicoes de ensino
de nivel fundamental e médio, 6rgaos publicos e privados que produzem e avaliam programas e
materiais didaticos para o ensino presencial e a distancia, empresas de desenvolvimento de




softwares educacionais, empresas de desenvolvimento de equipamentos para laboratorios didaticos
de Fisica e museus de Ciéncias. Podera ainda, respeitando as limitagoes imanentes a licenciatura,
trabalhar em usinas nucleares e edlicas, hospitais e clinicas (Fisica Médica), instituigoes financeiras
(Econofisica), empresas de prospeccao geofisica, servicos de meteorologia ou atuar de forma
autbnoma, seja em empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizagao - Minimo: 09 semestres / Maximo: 13 semestres.

FISIOTERAPIA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Fisioterapia ou Fisioterapeuta atua na recupera¢éo do movimento
do corpo humano em todas as suas formas de expressao e de potencialidades. Sua atividade inclui
as alteragoes patologicas, cinético-funcionais, nas suas repercussoes psiquicas € organicas. Tem
como objetivos preservar, desenvolver, restaurar a integridade de orgaos, sistemas e funcgoes,
desde a elaboragao do diagnostico fisico e funcional até a escolha e a execugao dos procedimentos
fisioterapéuticos pertinentes a cada situagao. Em sua atividade gerencia o trabalho e 0s recursos
materiais de modo compativel com as politicas publicas de saude. Atua na promogao, prevengao,
recuperacao e reabilitacao da saude do individuo e da comunidade, primando pelos principios éticos
e de seguranca.

Ambientes de Atuacado - O Fisioterapeuta atua em hospitais; em clinicas; em ambulatorios; em
consultorios; em centros de recuperacgao (reabilitagdo); em clubes desportivos; em equipes de salde
coletiva; em equipes de vigilancia sanitaria. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa
propria ou prestando consultoria.

Integralizagao - Minimo de 04 anos e meio / Méaximo de 06 anos e meio.

FONOAUDIOLOGIA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Fonoaudiologia ou Fonoaudidlogo atua na prevencao, avaliagao
e terapia da voz e audigao. Em sua atividade, compreende a comunicagao do ser humano em seus
aspectos educativos e de saude. Além disso, também trabalha com distarbios na alimentagéo, como
disfagia e outras dificuldades alimentares. Reabilita pacientes neuropatas, na area de linguagem e
alimentacao, e deficientes auditivos. Realiza exames audiométricos, sendo o profissional especializado
na audicdo e na reabilitagdo de voz. Atua na promogao, prevengao, recuperagao e reabilitacao da
salde do individuo e da comunidade, primando pelos principios éticos e de seguranga.

Ambientes de Atuacao - O Fonoauditlogo atua em bergarios; em instituigdes educacionais; em
industrias; em clinicas e hospitais; em pesquisas clinicas e experimentais da salde e educagao; em
servigos publicos de saide ou em 6rgaos oficiais de atengao a saude; em clinicas de audicao ou
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linguagem; em companhias de teatro, cinema e canto; em empresas que utilizem a comunicagao
oral como instrumento de trabalho. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou
prestando consultoria.

Integralizacao - Minimo de 04 anos e meio / Maximo de 06 anos.

GEOGRAFIA - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Geografia é o professor que planeja, organiza e desenvolve
atividades e materiais relativos ao Ensino de Geografia. Sua atribuicao central ¢ a docéncia na
Educagao Basica, que requer solidos conhecimentos sobre os fundamentos da Geografia, sobre
seu desenvolvimento historico e suas relagoes com diversas areas; assim como sobre estratégias
para transposicao do conhecimento geografico em saber escolar. Além de trabalhar diretamente
na sala de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos, como livros, textos, videos,
programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda
pesquisas em Ensino de Geografia, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuacao,
prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formagao ética, a construgéo de sua
autonomia intelectual e de seu pensamento critico.

Ambientes de Atuacao - O Licenciado em Geografia trabalha como professor em instituigoes de
ensino que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras e em 0rgaos publicos e
privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos para o ensino presencial e a
distancia. Além disso, atua em espagos de educacao ndo-formal, como feiras de divulgagao cientifica,
museus e unidades de conservagao; em empresas que demandem sua formacao especifica e em
instituigoes que desenvolvem pesquisas educacionais. Também pode atuar de forma autonoma, em
empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

HISTORIA - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O curso de Licenciatura em Historia da Universidade do Estado da Bahia- UNEB,
visa formar profissionais aptos a exercer o ensino de Historia em todos o0s niveis, a atuar na pesquisa
e producéo do conhecimento historico; trabalhar na preservagao do patrimonio historico cultural, na
preservacao e producgao de fontes historicas, na organizagdo de bancos de dados e arquivos; no
desenvolvimento de projetos e assessorias nos setores artisticos, culturais e turisticos.

Ambientes de Atuagao - Os profissionais graduados no Curso de Historia poderao atuar nas areas
descriminadas a seguir:

 Na docéncia, nos mais diferentes niveis e modalidades de ensino;




Em atividades técnicas- educativas, orientando e desenvolvendo estudos, analises e pesquisas

na area educacional em geral e organizar programas de capacitagao e atualizacao para docéncia

em Historia;

» Em assessorias, para auxiliar no planejamento, na organizacao, na implantacéo e na diregao de
servicos de documentacéo e informacao historicas;

» Na condicao de pesquisador, podendo elaborar e desenvolver projetos de pesquisas historicas e
exercer a coordenagao de nucleos e grupos de pesquisa;

* Em consultorias, elaborando relatorios, planos, projetos e pareceres acerca de atividades e
contetdos historicos;

» Na gestao e no desenvolvimento de atividades de arquivos e centros de memoria;

 Em instituigoes envolvidas com dimensdes da cultura e com patrimonio historico.

Integralizagao - Minimo 04 de anos / Maximo de 7 anos

JORNALISMO EM MULTIMEIOS - BACHARELADO

Perfil do Egresso — O Bacharel em Jornalismo em Multimeios atua na elaboragéo de noticias
para a publicagao nos diferentes meios de comunicagao contemporaneos (impressos, sonoros e
audiovisuais), a partir de competéncias que reflitam a variedade e a mutabilidade dos fendmenos
e demandas sociais e profissionais na area, propiciando uma capacidade de adequagao a
complexidade e a velocidade que caracterizam o mundo atual, bem como a transformacao das
praticas comunicativas convencionais. Em sua atividade, organiza pautas, planeja e executa
coberturas jornalisticas, conduz entrevistas e redige noticias, adotando critérios de rigor e
independéncia na selegdo das fontes e no relacionamento profissional com elas. Trabalha tendo
em vista o principio da pluralidade, o favorecimento do debate, o aprofundamento da investigagao,
a fiscalizagao do poder e a garantia social da veracidade das informagoes. Em sua atuacao,
deve respeitar 0s fundamentos éticos prescritos para a sua atividade profissional, a partir do
reconhecimento das expectativas e demandas da sociedade em relagao ao seu papel social e ao
direito a informacao.

Ambientes de Atuacao - O Jornalista em Multimeios pode atuar como pesquisador em Instituicoes
de Ensino Superior; em empresas jornalisticas das diversas midias, como repdrter, correspondente
jornalistico, redator, editor ou reporter fotografico; no ambito do gerenciamento jornalistico como
secretario de redagao, chefe de redagao, diretor de redagao, editor chefe ou chefe de reportagem;
em empresas, como diretor de imprensa ou de comunicagdo, coordenador de imprensa ou de
comunicagao. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
Integralizagao - Minimo de 04 anos e meio / Méaximo de 09 anos.
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LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Letras — Lingua Portuguesa e Literaturas é o professor que
planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais relativos ao Ensino da Lingua Portuguesa.
Sua atribuicdo central é a docéncia na Educacao Basica, que requer sélidos conhecimentos sobre
estrutura e funcionamento da Lingua Portuguesa e suas literaturas, sobre seu desenvolvimento
historico e suas relagées com diversas areas; assim como sobre estratégias para transposicao do
conhecimento em Lingua Portuguesa em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de
aula, o licenciado elabora, analisa e revisa materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas
computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em
Ensino da Lingua Portuguesa e suas literaturas, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em
sua atuacao, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formagao ética, a construgao
de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico.

Ambientes de Atuagao - O Licenciado em Letras - Lingua Portuguesa e Literaturas trabalha como
professor em instituigoes de ensino que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras
e em 0rgdos publicos e privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos para
0 ensino presencial e a distancia. Além disso, atua em espagos de educagao nao-formal, como
escolas de idiomas, feiras de divulgagao cientifica e museus; em empresas que demandem sua
formacao especifica e em instituicoes que desenvolvem pesquisas educacionais. Também pode
atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizagao - Minimo de 04 anos / Méaximo de 07 anos.

LETRAS - LINGUA ESPANHOLA E LITERATURAS - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Letras — Lingua Espanhola e Literaturas é o professor que
planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais relativos ao Ensino desta Lingua Estrangeira.
Sua atribuicao central é a docéncia na Educacdo Basica, que requer solidos conhecimentos sobre
estrutura e funcionamento da Lingua Espanhola e suas literaturas, sobre seu desenvolvimento
historico e suas relagoes com diversas areas; assim como sobre estratégias para transposicao
do conhecimento em Lingua Espanhola em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala
de aula, o licenciado elabora, analisa e revisa materiais didaticos, como livros, textos, videos,
programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda
pesquisas em Lingua Espanhola, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em suas atividades,
prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formagéo ética, a construgdo de sua
autonomia intelectual e de seu pensamento critico.




Ambientes de Atuagao - O Licenciado em Letras - Lingua Espanhola e Literaturas trabalha como
professor em instituigoes de ensino que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras,
consulados e em orgaos publicos e privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos
para o ensino presencial e a distancia. Além disso, atua em espagos de educagao nao formal, como
escolas de idioma, feiras de divulgacédo cientifica e museus; em empresas que demandem sua
formacéo especifica e em instituicoes que desenvolvem pesquisas educacionais. Também pode
atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

LETRAS - LINGUA INGLESA E LITERATURAS — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Letras — Lingua Inglesa e Literaturas é o professor que planeja,
organiza e desenvolve atividades e materiais relativos ao Ensino desta Lingua Estrangeira. Sua
atribuigdo central € a docéncia na Educagao Basica, que requer solidos conhecimentos sobre estrutura
e funcionamento da Lingua Inglesa e suas literaturas, sobre seu desenvolvimento historico e suas
relagdes com diversas areas; assim como sobre estratégias para transposicao do conhecimento
em Lingua Espanhola em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado
elabora, analisa e revisa materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas computacionais,
ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em Lingua Inglesa,
coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em suas atividades, prima pelo desenvolvimento
do educando, incluindo sua formagao ética, a construgdo de sua autonomia intelectual e de seu
pensamento critico.

Ambientes de Atuagao - O Licenciado em Letras - Lingua Inglesa e Literaturas trabalha como
professor em instituigoes de ensino que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras,
consulados e em orgaos publicos e privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos
para o ensino presencial e a distancia. Além disso, atua em espagos de educagao nao formal, como
escolas de idioma, feiras de divulgacédo cientifica e museus; em empresas que demandem sua
formacéo especifica e em instituicoes que desenvolvem pesquisas educacionais. Também pode
atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

MATEMATICA - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Matematica é o professor que planeja, organiza e desenvolve
atividades e materiais relativos a Educagao Matematica. Sua atribuicéo central € a docéncia na
Educagao Basica, que requer solidos conhecimentos sobre os fundamentos da Matematica,
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sobre seu desenvolvimento historico e suas relagoes com diversas areas; assim como sobre
estratégias para transposigao do conhecimento matematico em saber escolar. Além de trabalhar
diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos, como livros, textos,
videos, programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza
ainda pesquisas em Educagao Matematica, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua
atuagao, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formacgéo ética, a construgéo
de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico.

Ambientes de Atuagao - O Licenciado em Matematica trabalha como professor em instituigoes
de ensino que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras e em 0rgdos publicos
e privados que produzem e avaliam programas e materiais didaticos para o ensino presencial e
a distancia. Além disso, atua em espagos de educagao nao-formal, como feiras de divulgacao
cientifica e museus; em empresas que demandem sua formagao especifica e em instituigoes que
desenvolvem pesquisas educacionais. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria
ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

MEDICINA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Medicina ou Médico atua, de forma generalista, na promogao
da saude, na prevengdo e no tratamento de doengas e na reabilitacdo do ser humano. Realiza
procedimentos clinicos e cirtrgicos em ambulatorio e atendimento inicial das urgéncias e das
emergéncias em todas as fases do ciclo biologico. Avalia, sistematiza e decide as condutas mais
adequadas baseadas em evidéncias cientificas. Encaminha casos, para as especialidades médicas,
de acordo com a organizagdo do Sistema Unico de Saude do Pais. Em sua atividade gerencia o
trabalho e 0s recursos materiais, de modo compativel com as politicas publicas de saude. Atua na
promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagao da saude do individuo e da comunidade, primando
pelos principios éticos e de seguranga.

Ambientes de Atuacdo - O Médico trabalha no servico de saude publico ou privado. Atua no nivel
primario em unidades basicas de salde, na comunidade, em ambulatorios gerais e pronto-socorros;
no nivel secundario em ambulatorios de especialidade e no nivel terciario em hospitais. Em instituigoes
de pesquisa; em clinicas e em consultorios publicos, privados ou da saude complementar, em planos
de saude e em convénios médicos. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou
prestando consultoria.

Integralizagao — Minimo de 06 anos / Maximo de 09 anos.




MEDICINA VETERINARIA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Medicina Veterinaria é o profissional que atua em atividades para a
promocao, defesa, producao e sanidade animal, imbuidos de autonomia e competéncia técnica para
atender as demandas complexas de nossa sociedade, nas questoes relacionadas a produgao animal,
salde publica e doengas animais, tendo como base o comprometimento ético, a responsabilidade
ambiental e a conjuntura de certificagao, amparo legal e qualidade de vida, interferindo de maneira
ética e decisiva para o desenvolvimento regional.

Ambientes de Atuacao - O Bacharel em Medicina Veterinaria € capaz de trabalhar em instituicoes
publicas e privadas, nas atividades de inspecao de produtos animais € dire¢ao de estabelecimentos de
ensino e pesquisa em saude animal, em diferentes areas da producéo pecudria, em 0rgaos publicos de
controle e fiscalizagao na producdo de alimentos de origem animal, em equipes multidisciplinares de
saude publica, no controle de zoonoses, em propriedades rurais de produgao agropecudria, na gestao de
cadeias produtivas agropecuarias e das agroindustrias, na defesa e preservacao dos ecossistemas, em
programas de defesa ambiental, manejo da fauna silvestre, institutos de pesquisa, zooldgicos, clinicas
particulares, cooperativas de produgao agricola, na docéncia e dire¢éo de centros de ensinos e pesquisa
e demais atividades inerentes do profissional médico veterinario, no ambito nacional e internacional.
Integralizagao — Minimo de 05 anos / Maximo de 08 anos

NUTRIGAO - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Nutrigao ou Nutricionista atua com a alimentacao e a nutrigao
de individuos e comunidades. Trabalha na avaliacdo, diagndstico e acompanhamento do estado
nutricional de individuos sadios e enfermos; no planejamento e na execugao de atividades na area
de alimentacdo, nutricdo e saude. Elabora cardapios balanceados e dietas alimentares, visando
a segurancga alimentar, nutricional e o direito humano a alimentagao adequada. Em sua atividade
gerencia o trabalho e 0s recursos materiais, de modo compativel com as politicas publicas de satde.
Atua na promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude do individuo e da comunidade,
primando pelos principios éticos e de seguranca.

Ambientes de Atuacao - O Nutricionista atua em atividades de auditoria e assessoria em restaurantes,
refeitorios e bares; na area de alimentagao e de nutrigdo de hotéis, hospitais, clinicas, creches, escolas
e instituigoes asilares; em spa’s; em academias e clubes esportivos; na industria alimenticia; em
laboratorios de controle de qualidade de alimentos; em unidades basicas de saude; em empresas
e laboratorios de pesquisa cientifica e tecnoldgica. Também pode atuar de forma autbnoma, em
empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizacao - Minimo de 04 anos / Maximo de 06 anos.




AUNIVERSIDADE

DETODA A UNEB
BAHIA & o

PEDAGOGIA - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Pedagogia ou Pedagogo é o professor que planeja, organiza e
desenvolve atividades e materiais relativos a Educacéao Basica. Sua atribuicao central é a docéncia
na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, que requer solidos conhecimentos
sobre os fundamentos da Educagéo, sobre seu desenvolvimento historico e suas relagoes com
diversas areas; assim como sobre estratégias para transposicao do conhecimento pedagogico
em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa
materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas computacionais, ambientes virtuais de
aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em Educacéo Basica, coordena e supervisiona
equipes de trabalho. Em sua atuagao, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua
formacéo ética, a construgao de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico.
Ambientes de Atuagao - O Pedagogo trabalha como professor em creches e eminstituicées de ensino
que oferecem cursos de Educacdo Infantil e Fundamental; como gestor de processos educativos de
sistemas e de instituicoes de ensino; em editoras e em 6rgaos publicos e privados que produzem
e avaliam programas e materiais didaticos para o ensino presencial e a distancia. Além disso, atua
em espagos de educagdo ndo-formal, como organizagdes nao-governamentais, hospitais, asilos,
movimentos sociais, associagoes e clubes; em empresas que demandem sua formagao especifica e
em instituigoes que desenvolvem pesquisas educacionais. Também pode atuar de forma autonoma,
em empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

PSICOLOGIA - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Psicologia ou Psicologo atua no estudo dos problemas da mente
e do comportamento do individuo e sua interagdo com a comunidade. E capaz de compreender
0s mudltiplos referenciais que orientam a Psicologia na forma de apreender os fendmenos e
processos psicologicos em suas interfaces com os fendémenos biologicos e socioculturais. Trabalha
em diferentes contextos, na promocdo da saude, do desenvolvimento da qualidade de vida de
individuos, grupos, organizagoes e comunidades. Em sua atividade gerencia o trabalho, os recursos
materiais, de modo compativel com as politicas publicas de saude. Atua na promogao, prevengao,
recuperacao e reabilitagdo da saude do individuo e da comunidade, primando pelos principios éticos
e de seguranca.

Ambientes de Atuacao - O Psicologo atua em instituices educacionais; em hospitais, clinicas e
servicos de especialidades em saude; em consultorios privados; em unidades basicas de saude;




em centros de atencao psicossocial; em centros de treinamento esportivo; em consultorias no
desenvolvimento organizacional, desenvolvimento e capacitagao de equipes de trabalho; em
empresas de selegao, acompanhamento e desenvolvimento de pessoas; em plangjamento e
execucao de politicas publicas de cidadania, direitos humanos e prevengao a violéncia; nas avaliagoes
psicologicas no sistema judiciario; na atengao psicoldogicas a detentos e familiares. Também pode
atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizacao - Minimo de 04 anos / Maximo de 05 anos.

QUIMICA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Quimica é o professor que planeja, organiza e desenvolve
atividades e materiais relativos a Educacao Quimica. Sua atribuicdo central € a docéncia na
Educacao Basica, que requer solidos conhecimentos sobre os fundamentos da Quimica, sobre seu
desenvolvimento historico e suas relagdes com diversas areas; assim como sobre estratégias para
transposicdo do conhecimento quimico em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala
de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas
computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em
Educacdo Quimica, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuacao, prima pelo
desenvolvimento do educando, incluindo sua formagao ética, a construgdo de sua autonomia
intelectual e de seu pensamento critico.

Ambientes de Atuacao - O Licenciado em Quimica trabalha como professor em instituicoes de ensino
que oferecem cursos de nivel fundamental e médio; em editoras e em 0rgaos publicos e privados que
produzem e avaliam programas e materiais didaticos para o ensino presencial e a distancia. Além
disso, atua em espacgos de educacao nao-formal, como feiras de divulgagao cientifica e museus;
em empresas que demandem sua formacgao especifica e em instituigdes que desenvolvem pesquisas
educacionais. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
Integraliza¢ao - Minimo de 03 anos e meio / Mé&ximo de 06 anos.

RELAGOES PUBLICAS - BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Relag0es Publicas atua na comunicagéo organizacional das
organizagoes publicas e privadas. Em sua atividade, planeja e desenvolve programas e instrumentos
para a comunicagao organizacional interna e externa, atuando na gestao do relacionamento das
organizagdes com seus publicos. Planeja e organiza eventos de diferentes naturezas, promovendo
acoes para a construcao da imagem e de identidade das organizagcoes. Elabora politicas, projetos
e programas especificos de comunicagdo para as diversas organizagdes, grupos e movimentos
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da sociedade civil. Em sua atuagao, deve respeitar os fundamentos éticos prescritos para a sua
atividade profissional, a partir do reconhecimento das expectativas e demandas da sociedade em
relagao ao seu papel social e ao produto de sua atividade.

Ambientes de Atuagcao - O Bacharel em Relagdes Publicas pode atuar como pesquisador
em Instituicoes de Ensino Superior; em empresas prestadoras de servigos; nas assessorias de
comunicagdo de 0Orgdos publicos e empresas privadas; em assessorias parlamentares; em
organizag0es nao-governamentais e civis de interesse publico; em organizagoes sociais. Tambeém
pode atuar de forma autdbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

SISTEMAS DE INFORMAGAO — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Sistemas de Informacgéo atua no desenvolvimento de solugoes
baseadas em Tecnologiadalnformagao paraos processos de negdcio das organizagoes, assegurando-
lhes o suporte necessario para suas operagoes. Em sua atividade planeja e gerencia a informagao
e a infraestrutura de Tecnologia da Informacao em organizagGes, além de projetar e implementar
Sistemas de Informacao para uso em processos organizacionais. Coordena e supervisiona equipes
de trabalho. Em sua atuagao, considera a ética, a seguranca e as questoes socioambientais.
Ambientes de Atuacao - O Bacharel em Sistemas de Informagéo pode atuar como pesquisador em
Instituigoes de Ensino Superior, empresas e laboratorios de pesquisa cientifica e tecnoldogica; em
empresas prestadoras de servigo de Tecnologia de Informacgéo; em empresas desenvolvedoras de
Sistemas de Informagao. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando
consultoria.

Integralizagao — Salvador: Minimo de 04 anos e meio / Maximo de 07 anos; Alagoinhas: Minimo de
04 anos / Maximo de 07 anos

TEATRO - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - Profissionais aptos para atuagdo em escolas do Ensino Fundamental e Médio e
em espagos nao-formais de educagao da cidade e do campo com visao ampla das artes cénicas,
considerando os aspectos artisticos, técnicos, historicos, pedagogicos e de producdo cultural.
Professor qualificado nas especificidades do teatro brasileiro em dialogo com poéticas internacionais,
articulando as técnicas do espetaculo aos fundamentos do teatro e a sua pedagogia, bem como aos
elementos da cultura popular como circo, 0 palhago, o teatro de rua, o cordel, os folguedos etc.
Este profissional também podera atuar na analise e elaboragao de materiais didaticos, realizagéo de
pesquisas e coordenacao de equipes de trabalho que demandem profissionais da cena.




Ambientes de Atuacao - Os profissionais Licenciados em Teatro poderdo atuar em escolas;
teatros; companhias artisticas, espagos nao formais de educagdo como ONGs, associagoes,
brinquedotecas, hospitais; espagos culturais como circos, clubes, parques; empresas privadas e
organizagoes publicas e sociais na condi¢éo de docentes ou na consultoria de projetos artisticos; e
em empreendimentos proprios.

Integralizagao — Minimo de 04 anos / Méaximo de 08 anos.

TURISMO — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Turismo ou Turismoélogo atua no planejamento, promogao e
execucao das atividades turisticas. Em sua atividade, investiga os potenciais e vocagoes turisticas
regionais, visando promover o desenvolvimento socioeconémico. Gerencia, planeja e administra
empreendimentos turisticos, envolvendo-se na elaboragdo, comercializagdo e execugéao de roteiros
e eventos, considerando a sua sustentabilidade econémica e ambiental. Desenvolve, elabora e
gerencia planos e programas turisticos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, atuando
com as politicas setoriais. Coordena e supervisiona equipes de trabalho; efetua avaliagoes, emitindo
laudos e pareceres. Em sua atuagao, considera a ética, a seguranca e 0s impactos socio-ambientais.
Ambientes de Atuagao - O Turismodlogo pode atuar em 6rgaos publicos e organismos internacionais
na elaboragao de politicas e programas sociais; em empreendimentos turisticos (agéncias de viagem,
hotéis, parques); em empresas de promogao de eventos. Também pode atuar de forma autonoma,
em empresa propria ou prestando consultoria.

Integraliza¢ao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

TURISMO E HOTELARIA — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Bacharel em Turismo e Hotelaria atua no planejamento, promogéo e
execucao das atividades turisticas. Em sua atividade, investiga os potenciais e vocagoes turisticas
regionais, visando promover o desenvolvimento socioeconémico. Gerencia, planeja e administra
empreendimentos turisticos, envolvendo-se na elaboragéo, comercializagdo e execugéao de roteiros
e eventos, considerando a sua sustentabilidade econémica e ambiental. Desenvolve, elabora e
gerencia planos e programas turisticos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, atuando
com as politicas setoriais. Coordena e supervisiona equipes de trabalho; efetua avaliagoes, emitindo
laudos e pareceres. Na area especifica de Hotelaria, atua no planejamento, gerenciamento e
operacionalizagao de empreendimentos hoteleiros. Este profissional pode auxiliar na montagem de
novos emprendimentos, definindo planos de marketing e estabelecendo relagoes com empresarios e
autoridades locais. Em sua atuacao, considera a ética, a seguranga e 0s impactos socio-ambientais.
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Ambientes de Atuacao - O Bacharel em Turismo e Hotelaria pode atuar em 0Orgaos publicos e
organismos internacionais na elaboragdo de politicas e programas sociais; em empreendimentos
turisticos (agéncias de viagem, hotéis, parques); em empresas de promogdo de eventos.
Especificamente na area hoteleira pode atuar em diversos empreendimentos, a exemplo de hotéis,
resorts, flats, spas, estancias e complexos turisticos. Também pode atuar de forma autdnoma, em
empresa propria ou prestando consultoria.

Integralizagao - Minimo de 04 anos e meio / Maximo de 07 anos e meio.

URBANISMO — BACHARELADO

Perfil do Egresso - O Urbanista atua na dindmica das relacoes que se dao nos processos urbanos,
identificando os seus problemas, avaliando e propondo intervengGes para preveni-los e soluciona-
los, bem como acompanhando o seu planejamento e execugao, tanto no que se refere ao nivel global
desses espacos, quanto a partir dos setores ou varidveis urbanas como transportes, habitagao, uso
e ocupacéo do solo, meio ambiente, equipamentos e mobilidrios urbanos, abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, limpeza e destinagéo de residuos solidos, mobilidade urbana, acessibilidade,
legislacédo, gestdo municipal, iluminagao publica, abastecimento alimentar, turismo e lazer. Em sua
atuacdo, considera a ética, a seguranga e 0s impactos socio-ambientais.

Ambientes de Atuagao - O Urbanista atua na formulagdo de propostas de intervengao através
de planos e projetos, concebendo o planejamento urbano, na gestao global e setorial municipais,
em estudos e pesquisas sobre a realidade urbana, seja em oOrgdos publicos federais, estaduais e
municipais e ainda em empresas privadas. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa
propria ou prestando consultoria.

Integralizagao - Minimo de 04 anos / Maximo de 08 anos.




PERFIL DOS CURSOS EAD OFERECIDOS

CIENCIAS DA COMPUTAGAO — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O egresso do curso de Licenciatura em Ciéncias da Computacéo devera ser capaz
de trabalhar nos niveis de ensino Fundamental, Médio e profissionalizante, para tanto ele recebera
uma formagao social, pedagogica, humanistica e técnica adequada. Além disso, o licenciado em
Ciéncias da Computacédo pode trabalhar no @mbito empresarial como instrutor na disseminacéao do
conhecimento.

Ambientes de Atuacao - O profissional Licenciado em Ciéncias da Computagéo podera atuar em
diversos setores da economia publica e privada, nas seguintes fungoes:

* Professor de informatica no Ensino Médio e Fundamental.

* Professor de disciplinas da area de informatica em cursos técnicos de nivel médio;

* Instrutor em cursos de informatica na iniciativa privada.

* Pesquisador de novas tecnologias educacionais informatizadas, tanto na economia publica quanto
privada.

* Gerente de area de tecnologia em instituigoes educacionais.

Integralizacao - A integralizacao curricular se faz com 3.245 horas, organizadas em, no
minimo de 8 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h
de atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para o0 enriquecimento
curricular e as horas de curricularizagdo da extensdo, de acordo com as novas diretrizes.

EDUCAGAO FiSICA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O curso oportuniza ao egresso 0 desenvolvimento de experiéncias teorico
praticas acerca do movimento humano e das praticas corporais e suas relagdes com a sociedade
através de métodos, técnicas e instrumentos que permitam ao egresso planejar, orientar, executar
e avaliar as diversas atividades nos campos de atuagdo em Educacao Fisica, seja no ambito da
atuacao especifica do Licenciado ou do Bacharel. Permite, também, aprofundar estudos e vivenciar
apesquisa e a extensao sobre distintos temas e linguagens referentes ao campo da Educagéo Fisica:
0 exercicio fisico, a ginastica, o esporte, 0 jogo, a luta, a danga, a capoeira, de modo articulado com
a especificidade da atuacéo no &mbito dos sistemas de Educacao, de Esporte e Lazer e de Saude.
Ambientes de Atuagao - O Curso tem como proposito formar profissionais com competéncias e
habilidades necessarias para a atuacao nos diversos contextos, escolar e nao escolar, a partir do
movimento humano como a ginastica, 0 jogo, 0 esporte, a luta, a arte marcial, a danga, a promogao
da saude e da qualidade de vida, da formagao cultural, do lazer, da recreagao, entendidas como
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manifestagdes humanas, abrangendo contetdos culturais, inter-relagdes na sociedade e politicas
de intervengao.

Integralizacao - A integralizacdo curricular se faz com 3.255 horas, organizadas em, no minimo
de 8 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h de atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para o enriquecimento curricular e as horas de
curricularizagdo da extensao, de acordo com as novas diretrizes.

EDUCACAO INCLUSIVA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O egresso do curso estara apto para atuar no atendimento educacional especializado
em suas diferentes modalidades, a saber: sala de recursos multifuncionais, classe regular oferecendo
suporte ao aluno com deficiéncia, 17 transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao, classes hospitalares e atendimento domiciliar.

Integralizagao - Minimo de 04 anos / Maximo de 07 anos.

GEOGRAFIA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - Profissional capaz de tragar estratégias que permitam ao aluno empreender de
forma autonoma e integrada os proprios caminhos de construgao do (hiper) conhecimento em rede,
assumindo, para isso, uma postura de reflexao-na-acao e fazendo um uso critico das tecnologias
como novos ambientes de aprendizagem.

Esse profissional deve ser capaz de estabelecer as relagdes Geografia, meio ambiente e sociedade,
bem como ser capaz de associar as transformagoes, geograficas, politicas e culturais, estabelecendo
0 vinculo entre a pesquisa e a construgao do conhecimento, entendendo-o0 como um processo
autbnomo e permanente.

Ambientes de Atuacao - O profissional desse curso pode atuar em espagos onde ocorram a educacao
formal e nao-formal, nos niveis Fundamental e Médio de ensino, assim como participar de projetos
e programas educativos em empresas publicas e privadas, organizagdes nado-governamentais e em
diversos meios de comunicacao que envolvam a producao e aplicagao do conhecimento geogréfico.
Integralizacao - A integralizacdo curricular se faz com 3.350 horas, organizadas em, no minimo
de 8 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h de atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para o enriquecimento curricular e as horas de
curricularizagdo da extensao, de acordo com as novas diretrizes.

GESTAO AMBIENTAL — TECNOLOGICO
Perfil do Egresso - O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental forma um profissional




com solida base humanista e ética, capaz de atuar em questoes técnicas, sociais, ambientais e
econdmicas, sejanagestao publica ou privada, relacionadas a gestao do meio ambiente. O profissional
formado por este curso a partir da apropriagdo do pensamento reflexivo e da preocupacao do bom
uso dos recursos naturais, estara apto a propor alternativas e gerar projetos que reduzam o impacto
socioambiental, causados por acédo humana levando ao desequilibrio do ecossistema que trazem
efeitos negativos a saude, & qualidade de vida e a economia local.

Ambientes de Atuacao - O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi concebido na
perspectiva da formagéo de um profissional integral, buscando atender as necessidades do mundo
do trabalho no campo ambiental, considerando a sua atuagao nos setores publico e privado. A
formacéao relaciona conceitos de planejamento e desenvolvimento regional e local, politicas publicas
e sustentabilidade.

Integralizacao - Em fungéo da carga horaria total do Curso ser de 1860 (hum mil oitocentos e
sessenta horas), distribuidas ao longo de 05 semestres, o periodo minimo de integralizagao é de 05
semestres (dois anos e meio) e 0 maximo de 08 semestres (quatro anos).

GESTAO COMERCIAL EM AFROEMPREENDEDORISMO — TECNOLOGICO

Perfil do Egresso - A formacdo em Tecndlogo em Gestio Comercial com Enfase em
Afroempreendedorismo prepara o estudante para: a) analisar e avaliar o ambiente interno e externo e
formular objetivos e estratégias gerenciais; b) planejar, projetar, gerenciar e promover 0S processos
organizacionais e 0s sistemas da organizacao; c) desenvolver e gerenciar processos logisticos,
financeiros e de custos; e) otimizar os recursos do comércio justo e solidario, por meio de melhorias
nos processos; f) promover a gestdo e governanga por processos e, consequentemente, 0
desenvolvimento de sistemas, a gestdo do conhecimento, o redesenho e a melhoria; g) elaborar e
desenvolver projetos em comunidades rurais e urbanas; h) emitir laudo e parecer técnico em sua
area de formacao.

Ambientes de Atuagao - O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial com énfase em
Afroempreendedorismo foi concebido na perspectiva da formagdo de um profissional integral,
buscando atender as necessidades do mundo do trabalho no campo de gestao comercial,
considerando a sua atuagdo nos setores publico, privado e terceiro setor. A formagao relaciona
conceitos de planejamento e desenvolvimento regional e local, aplicados a pequenos negocios e
negaocios solidarios, comunidades locais e em rede, visando a promogao de bem estar social.
Integralizacao - A integralizacdo curricular se fard pela contagem das horas exigidas na estrutura
curricular, incluindo as atividades de curricularizacao da extensao, de acordo com as novas diretrizes.
Em fungéo da carga horaria total do Curso ser de 1980 (mil, novecentos e oitenta) horas, distribuidas
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ao longo de 05 semestres, o periodo minimo de integralizagao é de 05 semestres (dois anos e meio)
e 0 maximo de 8 semestres (04 anos).

GESTAO DE TURISMO — TECNOLOGICO

Perfil do Egresso - O profissional formado por este curso estara apto a combinar planejamento
turistico e gestao publica com habilidades para trabalhar em cargos de lideranga, em organizagoes
turisticas.

Ao concluir o curso, 0s egressos estarao preparados para trabalhar em empreendimentos turisticos
sustentaveis, desenvolver planos de negocios responsaveis e contribuir para o setor de turismo de
forma consciente em relagao ao meio ambiente e @ comunidade local. Além disso, eles estarao aptos
a lidar com as complexidades do planejamento e gestdo de negocios no contexto do turismo.
Ambientes de Atuacao - O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo foi concebido na
perspectiva da formagéo de um profissional integral, buscando atender as necessidades do mundo
do trabalho no campo do turismo, considerando a sua atuagao nos setores publico e privado. A
formacéo relaciona conceitos de planejamento e desenvolvimento regional e local, politicas publicas,
sustentabilidade, gestao de negdcios e empreendimentos turisticos.

Integralizacao - A integralizacao curricular se fara pela contagem das horas exigidas na estrutura
curricular, incluindo as atividades de curricularizacao da extensao, de acordo com as novas diretrizes.
Em fungdo da carga horéria total do Curso ser de 1845 (hum mil oitocentos e quarenta e cinco
horas), distribuidas ao longo de 05 (cinco) semestres, o periodo minimo de integralizagao € de 05
semestres (dois anos e meio) e 0 maximo de 08 semestres (quatro anos).

HISTORIA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O Licenciado em Historia se caracterizara como um profissional com formagao
tedrico-cientifica solida e abrangente em conteudos dos diversos campos da Histdria, com preparagao
adequada a aplicagdo pedagogica do conhecimento em Historia e areas afins, uma habilitacao na
organizagao, execugao e apresentagao de planos de pesquisa cientifica, além de ter consciéncia do
uso da educagdo como forma de promogao social do educando, levando-o ao pleno exercicio de
sua cidadania.

Acrescente-se a habilitagdo para lidar com as novas linguagens da Historia, além da escrita e leitura,
as diversas formas de hiperescrita e hiperleitura proprias da sociedade em rede contemporanea.
Ambientes de Atuacao - Ser capaz de conhecer € problematizar as informagoes basicas referentes
as diferentes épocas historicas, usando concepgoes metodologicas para analisar as relagoes socias
e historicas e a formagao das relagoes de tempo e espago pertinentes;




Ter competéncia para ministrar aulas de Historia tanto no Ensino Fundamental como no Ensino
Médio, conhecendo o0s principios fundamentais da relacéo ensino-aprendizagem, bem como a
estrutura educacional brasileira;

Ter conhecimentos teorico-praticos das demais disciplinas que compdem a areas das Giéncias
Humanas e suas Tecnologias, a saber, as Ciéncias Sociais, a Filosofia e a Geografia, bem como ser
capaz de desenvolver trabalhos em equipes multidisciplinares.

Integralizacao - A integralizacdo curricular se faz com 3.335 horas, organizadas em, no minimo
de 08 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h de atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para o enriquecimento curricular e as horas de
curricularizagdo da extensao, de acordo com as novas diretrizes.

LETRAS/INGLES — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O profissional formado pelo Curso de Licenciatura em Letras/Inglés, na modalidade
adistancia, deve ser capaz de estabelecer as relagoes entre linguagem, cultura e sociedade, bem como
ser capaz de associar as mudancgas e as diversidades linguisticas com as transformacgoes socio-
historicas, politicas e culturais e respectivas produgades literarias dai provenientes, estabelecendo o
vinculo continuo entre a pesquisa e a formagéao do conhecimento, entendendo-0 como um processo
autdbnomo e permanente. Ele deve ser critico, com capacidade para refletir sobre 0s conhecimentos
que estao sendo adquiridos e para analisar as teorias linguisticas e literarias a que esta sendo exposto,
correlacionando-as a sua realidade socio- historica e cultural, de modo a estabelecer a necessaria
intersecao entre a teoria, a pesquisa e a pratica pedagogica.

Ambientes de Atuacao - Formar profissionais competentes para o ensino de lingua e literatura
Inglesa, sem estacar o desenvolvimento de outras habilidades que possam, também, propiciar a
insercao dos profissionais desses cursos em outras areas correlatas, como: tradugao, interpretagao,
revisao de texto e critica literaria.

Integralizacao - A integralizacdo curricular se faz com 3.470 horas, organizadas em, no minimo
de 08 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h de atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para o enriquecimento curricular e as horas de
curricularizagdo da extensao, de acordo com as novas diretrizes.

LETRAS/PORTUGUES - LICENCIATURA

Perfil do Egresso - O egresso do Curso de Licenciatura em Letras/Portugués, além de atuar como
docente do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em estabelecimentos de ensino das redes publica
e privada, como pesquisador de aspectos linguisticos e literarios relativos a lingua portuguesa e




AUNIVERSIDADE - A
DETODA A UNEB
BAHIA & o

como elaborador de material didatico, podera trabalhar em redacao de jornais, revisao de textos,
assessoria de empresas e na consultoria de projetos de empreendimentos educacionais e de setores
diversos.

Ambientes de Atuagao - Formar profissionais aptos a atuarem como docentes no ensino fundamental
e médio, na producéo e difusao do conhecimento enquanto professores, pesquisadores, criticos
literarios e revisores de textos, capazes de lidar, de forma critica, com a lingua e as linguagens,
utilizando-as em suas varias modalidades, refletindo teoricamente sobre temas e questoes relativas
aos conhecimentos linguisticos e literarios, além de desenvolver estudos cientificos, com vistas a
producao e a divulgagao de conhecimentos, propiciando a continuidade de sua formagao em lingua
materna e respectiva literatura.

Integralizacao - A integralizacdo curricular se faz com 3.380 horas, organizadas em, no minimo
de 08 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h de atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para o enriquecimento curricular e as horas de
curricularizagdo da extensao, de acordo com as novas diretrizes.

MATEMATICA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - Formar profissionais aptos a atuarem como docentes no ensino fundamental e
médio, na producao e difusao do conhecimento para o ensino de matematica, que envolva as quatro
dimensodes do conhecimento docente: conhecimento matematico, pedagogico, didatico e tecnologico
enquanto professores, pesquisadores, profissionais capazes de lidar com as transformacgées da
sociedade contemporanea.

Ambientes de Atuacao - A absorgao no mercado de trabalho dos egressos do curso de Licenciatura
em Matematica, seja em escolas publicas ou privadas na Educagdo Béasica tem trazido uma
promocao social definitiva, contribuindo assim, para o desenvolvimento humano, cultural e politico
das comunidades e circunvizinhangas da cidade atendidas pelo curso.

Integralizacao - A integralizacdo curricular se faz com 3.350 horas, organizadas em, no
minimo de 08 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h
de atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para 0 enriquecimento
curricular e as horas de curricularizacao da extensdo, de acordo com as novas diretrizes.

PEDAGOGIA — LICENCIATURA

Perfil do Egresso - Os (as) licenciados (as) em Pedagogia ao final do processo educativo deverao
ser capazes de:

 Exercer a profissdo docente na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos




espacos nao-formais, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos, com ética e compromisso, numa perspectiva de formar para cidadania em
consonancia com a realidade social, politica e cultural;

 Sistematizar e socializar a reflexdo sobre o trabalho docente;

* Ler e interpretar textos impressos, digitais, imagéticos e dominar o uso de tecnologias,
especialmente o computador;

» onhecer e dominar 0s conhecimentos basicos e especificos relacionados as disciplinas de
conhecimento que serao objeto do trabalho docente, adequando-os as necessidades dos alunos,
a0 contexto social, politico, cultural e as diversidades;

« Compreender e atuar sobre 0 processo de ensino-aprendizagem na escola, em espagos nao
gscolares e nas suas relagoes com o contexto no qual se inserem as instituicoes de ensino,
considerando, na formagao dos alunos da educacao basica, suas caracteristicas socioculturais
e psicopedagogicas;

* Resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar, zelando pela
aprendizagem dos alunos, a escola e seu desenvolvimento profissional.

Ambientes de Atuacao - Formar professores para atuar na docéncia da Educacéo Basica dos Anos

Inicias do Ensino Fundamental | e Educagao Infantil , bem como em outras areas nas quais sejam

previstos conhecimentos Pedagogicos, promovendo a oportunidade da leitura critica da realidade

educacional em suas maultiplas linguagens e a contextualizagao historica e social.

Integralizacao - A integralizacdo curricular se faz com 3.320 horas, organizadas em, no minimo

de 08 (oito) semestres e 0 maximo de 14 (quatorze) semestres, incluindo as 200h de atividades

desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Integradores para o enriquecimento curricular e as horas de
curricularizagdo da extensao, de acordo com as novas diretrizes.
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IV. CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

OBJETIVOS

0 Candidato devera expressar-se em lingua escrita, observando a coesao, a coeréncia € a norma
gramatical padrao; compreender e interpretar os diversos tipos de texto; conhecer a variagdo e
0 sentido das palavras, expressoes ou estruturas frasais em determinado contexto sociocultural;
reconhecer o papel dos diversos recursos linguisticos, demonstrando o dominio das estruturas
basicas da lingua portuguesa; analisar, compreender e interpretar produgoes textuais constitutivas
da literatura brasileira, suas marcas estéticas, em seus diferentes contextos historicos, sociais e
culturais.

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1. ESTUDOS DE TEXTO

Modalidades dos textos: verbal, ndo-verbal e falado.

Tipologias: descricao; narragao; argumentacao; injungao.

Géneros: composicao especifica dos enunciados; suportes; fungdo social; graus de formalidade.
Linguagem dos textos: niveis, fungdes, conotacdo e denotagao, figuras de linguagem, formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre)

Coesdo e coeréncia: anafora, catafora, déixis; substituicao, designacao, elipse; uso de conectores;
condicoes de interpretabilidade; relagoes entre as partes do texto.

Intertextualidade: reformulacao, parafrase, parodia, citagao.

1.2. ESTUDOS GRAMATICAIS

Ortografia vigente no Brasil.

Palavras: classificagao, estrutura, formagao e flexao.

Frase, oragao e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo. Termos da oragao e suas fungoes.
Relagoes sintatico-semanticas entre as oragoes de um periodo.




Sintaxe de concordancia, de regéncia e colocacao. Crase.
Recursos de pontuacao.

1.3. ESTUDOS DE VARIAGAQ LINGUISTICA

Variagdo geografica: regional, urbano e rural

Variacdo sociocultural: classe social, género, idade, étnica, escolaridade
Variacdo estilistica ou situacional: formal, informal, adequabilidade.
Variagao historica

2. LITERATURA BRASILEIRA

2.1 A produgao literaria no Brasil colonial.

2.2 Produgoes literarias do século XIX do periodo pos-independéncia.

2.3 A literatura do século XX: Semana de Arte Moderna, Romance de 30, Geragdo 1945, Geragao
p0s-1964.

2.4. Tendéncias contemporaneas na literatura brasileira.

PRODUGOES LITERARIAS:

1 - Torto Arado — Itamar Vieira Junior

2 - Olhos D’agua - Conceigéo Evaristo

3 - Cadernos Negros (vol 32) - Esmeralda Ribeiro e Marcio Barbosa (org.)

4 - A casa do mistério ou A casa do Renascimento, 2023 - Gildeci de Oliveira Leite
9 - Niketche — uma historia de poligamia - Paulina Chiziane

6 - Capitdes da areia - Jorge Amado

7 - Contos indigenas brasileiros - Daniel Munduruku

8 - Laboratorio de Incertezas - Wesley Correia

9 - Dia bonito pra chover - Livia Natalia

10 - Orixas em Cordel — Bule Bule

Recomenda-se a leitura integral das obras indicadas.

REFERENCIAS
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz? Ed. Loyola, 2007.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica da lingua portuguesa. 372 Edicao/Novo Acordo Ortografico.
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Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.
BORTONI-RICARDQO, Stella. Manual de sociolinguistica. Sao Paulo: Contexto, 2014.

BRETON, Felipe. A argumentagdo na comunicagao. Bauru. Edusc, 2003.

CANDIDO, Antdnio. Formagéo da literatura brasileira: momentos decisivos. 62 Edig&o. Belo Horizonte.
Editora Itatiaia Ltda, 2000.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Editora Scipione. Sao
Paulo, SP. 2003.

COUTINHO, Afranio. Introdugao a literatura no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1983.
CUNHA, Celso & CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro, 72 Edigdo. Editora Lexikon, 2016.

FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovdo. Pratica de textos: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. Petropolis: Vozes: 2002.

GARCIA, Othon M. Comunicacao em prosa moderna. Fundacéo Getulio Vargas. Rio de Janeiro, RJ.
2004.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Séo Paulo: Scipione, 1998.

PLATAO, Francisco & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2001.

PLATAO, Francisco & FIORIN, José Luiz. Licdes de textos. Sdo Paulo: Atica, 1999.

SANTIAGO, Silviano. Poder e alegria; a literatura brasileira pos-64 — reflexdes. In.. SANTIAGO,
Silviano. Nas malhas da letra; ensaios. Rio de Janeiro: Rocco, 2002.

SANTIAGO, Silviano. Prosa literaria atual no Brasil. In.: SANTIAGO, Silviano. Nas malhas da letra;
ensaios. Rio de Janeiro: Rocco, 2002.

TRASK, R. L. Dicionario de linguagem e linguistica. Sao Paulo: Contexto, 2004.

LINGUA ESTRANGEIRA INGLES / ESPANHOL / FRANCES

Os candidatos deverao compreender textos verbais e nao verbais, extraidos de obras de autores
modernos e de publicagdes de jornais e de revistas; identificar ideias centrais e especificas de textos;
inferir a significac@o de palavras e/ou expressoes no contexto; distinguir elementos linguisticos que
determinam a coesao textual; identificar aspectos gramaticais em nivel funcional e contextualizado;
empregar palavras do texto em novos contextos.

INGLES

1. COMPREENSAQ E INTERPRETAGAOQ DE TEXTOS




1.1. Verbais
1.2. Nao verbais

2. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

2.1. Substantivos

 Formacao do plural: regular, irregular e casos especiais.
* Género.

* Contaveis e nao-contaveis.

* Formas possessivas dos nomes

* Modificadores do nome.

2.2. Artigos e Demonstrativos
* Definidos, indefinidos e outros determinantes.
» Demonstrativos de acordo com a posigao, singular e plural.

2.3. Adjetivos
* (Graus comparativo e superlativo: regulares e irregulares.
* Indefinidos.

2.4. Numerais Cardinais e Ordinais

2.5. Pronomes

* Pessoais: sujeito e objeto.

* Possessivos: substantivos e adjetivos.
* Reflexivos.

* Indefinidos.

* Interrogativos.

* Relativos.

2.6. Verbos (Modos, tempos e formas)
 Regulares e irregulares.

* Auxiliares e impessoais.

* Modais.

* Two-word verbs.
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* \/oz ativa e voz passiva.

* 0 gerundio e seu uso especifico.
* Discurso direto e indireto.

* Sentengas condicionais.

2.7. Advérbios
« Tipos: frequéncia, modo, lugar, tempo, intensidade, davida, afirmacao.
* Expressoes adverbiais.

2.8. Palavras de relagao
* Preposigoes.
* Conjuncoes.

2.9. Derivagao de palavras pelos processos de prefixagdo e sufixacao.
2.10. Semantica / sinonimia e antonimia.

REFERENCIAS

AGA, Gisele [Ed.]. Upgrade, 12 ed., v. 1, Sao Paulo: Richmond Educagao, 2010.

BERTOLIN, Rafael; SILVA, Antbnio S. Compact Dynamic English, vol. 2, Sdo Paulo: Instituto Brasileiro
de Edigoes Pedagagicas (IBEP), Colecao Horizontes, (1999).

MARQUES, Amadeu. On Stage, 12 ed., vol. 3, Sdo Paulo: Editora Atica, 2012.

SANTOS, Denise; MARQUES, Amadeu. Links: English for Teens. 12 ed., vol. 4, Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.

The Advanced Learner’s Dictionary of Current English. Great Britain. Oxford: Oxford University Press.
WERTSCH, J. Voices of the mind. Cambridge, Mass.: Harvard University Press, 1991. In MOITA
LOPES, Discursos de identidade em sala de aula de leitura de L1: a construgao da diferenca, pp.
306-307, 1998.

FRANCES

1. COMPREENSAQ DE TEXTOS

1.1. Verbais.

1.2. Ndo verbais.

2. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS




O candidato devera ser capaz de demonstrar o dominio das estruturas basicas da Lingua Francesa,

versando sobre a seguinte programacao:
2.1 Classes de palavras:

* Substantivos e adjetivos: estrutura, formagao e flexao.

* Determinativos:

* Artigos;

* Possessivos;

* Demonstrativos;

* Numerais.

* Relativos.

* Pronomes pessoais.
* Pronomes “en” e “y”.
* Preposicoes, advérbios e conjungdes mais usuais.
Verbos mais usuais nos seguintes modos e tempos:
* “Indicatif”

* “Présent”.

* “Imparfait”.

* “Passé composé”.

* “Passé récent”.

* “Futur simple”.

* “Futur proche”.

* “Impératif”.

E nas formas nominais:
o “Infinitif”.

* “Participe présent”.

* “Gérondif”.

2.2. Tipos de frase
* Afirmativa.

* Interrogativa.

* Negativa.

* Restritiva.

» Comparativa.
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2.3. Semantica; sinonimia e antonimia.

REFERENCIAS

AKYUZ, Anne. et all. Les 500 Exercices de Grammaire. Paris : Hachette, 2005.

BERTHET, Annie. et all. Alter Ego+. Paris: Hachette, 2015.

BESCHERELLE. La conjugaison pour tous. Paris: Hatier, 1997.

DELATOUR, Y. etall. Nouvelle Grammaire du Frangais. Cours de Civilisation Frangaise de la SORBONNE.
Paris : Hachette, 2004.

GLIEMANN, Marie-Francoise. et all. Focus : Grammaire du frangais. Paris: Hachette, 2015.
POISSON-QUINTON, Sylvie. et all. Grammaire Expliquée du Frangais. Paris: CLE International, 2003.

ESPANHOL

1. COMPREENSAQ E INTERPRETAGAOQ DE TEXTOS
1.1 Textos verbais.

1.2 Textos ndo-verbais.

2. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

2.1 Classes de palavras: Nomes: substantivos e adjetivos: género, numero e grau. Apocope do

adjetivo. Determinantes:

 Artigos - casos de substantivacao

» Possessivos

* Demonstrativos

* Indefinidos

* Numerais

* Pronomes pessoais

» \Verbos. Formas pessoais e nao pessoais. Modo, Tempo e Aspecto. Regulares e irregulares.
Perifrases verbais.

 Advérbios e locugoes adverbiais.

« (Conjuncoes e locugdes conjuntivas.

2.2 Oragéao
e Tipos.
e Elementos constituintes




2.3 Semantica: sinonimia e antonimia.
2.4 Ortografia: acentuacgao tonica e grafica
2.5 Divergéncias Iéxicas

REFERENCIAS

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espaiol. SM: Madrid, 1999.

GONZALEZ HERMOSO, A. Conjugar es facil en espariol. Edelsa; Madrid, 1998.

GONZALEZ HERMOSO, A., CUENOT, J. R., SANCHEZ ALFARO, M. Gramética de espafiol lengua
extranjera. Edelsa: Madrid, 1998.

Real Academia Espariola (Comision de gramatica). Esbozo de una nueva gramatica de la Lengua
Espanola. Madri-Espana: Espasa~Calpe, 1995.

SARMIENTO, R., SANCHEZ, A. Gramatica basica de espariol para extranjeros. SGEL: Madrid, 1992.
SARMIENTO, R. Gramatica progresiva de espanol para extranjeros. SGEL: Madrid, 1996.

SECO, Manuel. Gramatica esencial del espanol: introduccion al estudio de la lengua. Madri-Espana:
Espasa~Calpe, 1994. (Coleccion Espasa de bolsillo).

CIENCIAS HUMANAS - HISTORIA / ATUALIDADES E GEOGRAFIA

OBJETIVOS

0 candidato devera demonstrar capacidade de interpretacdo dos varios processos da experiéncia
humana em suas diferentes temporalidades, observando a pluralidade étnica, cultural, social,
econdmica e politica, tendente a fragmentagao espacial, bem como as relagoes estabelecidas entre
0s diversos povos e sociedades; analisar e compreender 0 espago geografico, no que se refere a
sua ocupacao, construgao, adaptacao e, portanto, transformacao pelo Homem, enquanto agente
de todos esses processos; compreender o relacionamento entre a sociedade e o0 mundo fisico na
producao do espago e na forma como as sociedades se organizam para interagir com a natureza, de
maneira que permita analisar, também, a forma como 0 Homem se utiliza dos recursos que o Planeta
lhe oferece e as consequéncias resultantes desta utilizacdo para a manuteng&o ou apropriagao
racional ou ndo destes recursos; compreender a organizacao geopolitica do espaco brasileiro e sua
inser¢ao no contexto mundial e regional.

HISTORIA/ATUALIDADES
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1. AS SOCIEDADES DA ANTIGUIDADE ORIENTAL E OCIDENTAL

* Relagoes de poder intra e intergrupais.
* Relagdes socioculturais e econdmicas.

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO MUNDO FEUDAL
3. FORMAGAO, DOMINIO E EXPANSAQ DO MUNDO MULGUMANO

4. CONSTRUCAO E APOGEU DA MODERNIDADE OCIDENTAL (SECULOS XV-XVI)
* A Expansdo maritima e comercial europeia

« 0s processos de conquista e colonizagao europeia da América, Africa e Asia
* A formacéo dos Estados Modernos europeus

5. 0 ANTIGO SISTEMA COLONIAL

* 0 Brasil no quadro do sistema colonial portugués
* A logica politico-administrativa do antigo sistema colonial: a fundagao da cidade do Salvador
* A presenca francesa e holandesa no Brasil

6. AS REVOLUGOES BURGUESAS DOS SECULOS XVII E XVII

* [luminismo

* As Revolugoes Inglesa e Francesa

* (O sistema colonial em questdo: a Independéncia da 13 Colonias inglesas; a revolugao do Haiti; a
Inconfidéncia Mineira e a Conjuragao Baiana; as guerras napolednicas e seus impactos nas colonias
ibéricas; a Chegada da corte portuguesa no Brasil e suas implicagoes.

* Independéncia das col6nias latino-americanas

7. A CONSOLIDAGAO DO CAPITALISMO INDUSTRIAL

* Revolugao Industrial
* Avango das ideais liberais e socialistas na Europa
 Movimento Operario Europeu




* Imperialismo e neocolonialismo

8. A ORGANIZAGAO DO ESTADO BRASILEIRO

* Primeiro Império

* Periodo Regencial

* Segundo Império

« O Brasil da monarquia a Republica: a Guerra do Paraguai; a crise da escravidao e a imigragao;
projetos de Republica; trabalhadores, camponeses e manifestagoes populares urbanas e rurais na
transigao para a republica no Brasil.

9. A CRISE DO CAPITALISMO LIBERAL

* Primeira Grande Guerra

* Revolugcao Russa

* Crise do capitalismo mundial e a repercussdo da Ameérica Latina
* Regimes totalitarios

» Crise das Oligarquias agrarias no Brasil

* Era Vargas

* Segunda Guerra Mundial e a América Latina

10. DA GUERRA FRIA AO MUNDO DO TEMPO PRESENTE (1945-2017)

* Guerra Fria: conceito e contextualizacao; conflitos na ordem mundial, com énfase no caso das
guerras da Coreia e do Vietna

« Africa, Asia, e América Latina em um mundo bipolar: os conceitos dedescolonizagdo e
anticolonialismo; comparacao entre processos de independéncia afro-asiaticos; pan-africanismo,
neocolonialismo e soberania nacional; industrializacdo e desenvolvimento na América Latina;
contestagoes revolucionarias nacionalistas e de esquerda na América Latina; relagoes entre Estado,
capital e sociedade civil no Brasil urbano-industrial

* Oriente Médio: partilha da Palestina e a criagdo do Estado de Israel; nacionalismo arabe, pan-
arabismo e as interferéncias internacionais nos conflitos arabe-israelenses; religido e resisténcia ao
modelo ocidental de civilizagao

* As ditaduras civil-militares na América Latina e os movimentos de resisténcia: crescimento
econdmico e desenvolvimento; a luta armada, caracteristicas das transigoes democraticas

« Contestagdo nos anos 1960 e 1970: movimento hippie e contracultura; direitos humanos e as
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revoltas de 1968; revolucao sexual, pacifismo, defesa do meio ambiente

* A nova ordem de um mundo multipolar: o papel dos Estados Unidos e da Europa apos a crise
do Estado do Bem-estar Social; a criagdo da Unido Europeia e seus principais impasses; soberania
politica e subalternidade econdmica e tecnologica das nagoes africanas; conflitos étnico-raciais e a
ideia da Uniao Africana; o capitalismo no Japao; a formagao dos blocos culturais e econdmicos na
América e as ideias de integragao continental (NAFTA, Alca e Mercosul)

* 0 mundo socialista: caracteristicas do socialismo real; Perestroika, Glasnost, as reformas
socialistas e desagregacdo da Unido Soviética; a Revolugdo Chinesa, modernizagéo e socialismo
na China atual

 (lobalizacao e antiglobalizagdo: secularizagdo, religiosidade e fundamentalismo; a questao
ambiental e 0s movimentos sociais; a informagao e a sociedade do conhecimento.

REFERENCIAS

CONTRIM, Gilberto, Historia Global: Brasil e Geral, Volume Unico, 102 ed., Sdo Paulo: Ed. Saraiva,
2012.

FILGUEIRA, Divalte G., Integralis — Historia, Volumes 1, 2 e 3, Ed. IBEP, Sdo Paulo, 2013.
LINHARES, Maria Yeda., Historia Geral do Brasil, 102 ed., Rio de Janeiro: Elsevier Ed., 2016.
MARQUES, Adhemar e BEIRUTTI, Flavio, Caminhos do Homem, Volumes, 1, 2 e 3, 2013
NAPOLITANO, Marcos e VILLAGA, Mariana., Histdria para o ensino médio, Volume Unico, So Paulo:
Atual Ed., 2013.

PILETTI, Nelson. E ARRUDA, José J., Toda Historia — Historia Geral e do Brasil — Ensino Médio —
Integrado, 132 ed., Sdo Paulo: Atica Didéticos, 2007.

PRADO JR., Caio, Historia Econdmica do Brasil, 432 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2012.

TAVARES, Luis Henrique Dias, Historia da Bahia, Salvador: EDUFBA, 2001.

VICENTINO, Claudio e DORIGO, Gianpaolo, Historia Geral e do Brasil, Volumes 1, 2 e 3, Sao Paulo:
Ed. Scipione, 2013.

GEOGRAFIA

1. AGEOGRAFIA COMO CIENCIA DE ORGANIZAGAO ESPACIAL; ABORDAGEM TEORICO-CONCEITUAL
1.1. Linguagem e Instrumentagdo Cartografica: nogoes de escalas, projegcoes e coordenadas
geograficas.

1.2. 0 planeta Terra: estrutura, movimentos e suas consequéncias geograficas, 0s grandes
subsistemas terrestres e seus diferentes niveis de interagao.

1.3. 0 espaco geografico como produto da relacéo de processos naturais e sociais;




1.4. As inter-relagoes Homem-Meio na organizagdo do espago: a estrutura geologica, o relevo
terrestre, a dindmica atmosférica, os climas, os solos, a vegetagao e a hidrografia como elementos
do ecossistema e sua forma de apropriagdo pela sociedade humana; as questoes ambientais na
contemporaneidade;

2. A ORGANIZACAO DO ESPAGO MUNDIAL

2.1. 0 espago geografico e dindmica populacional: crescimento, movimentos migratorios e estrutura
da populagao; a questao do emprego e suas variagdes no espago e no tempo.

2.2. 0 espaco agrario: tendéncias e problemas da agricultura mundial: a biotecnologia e a agricultura
organica; politicas agricolas e mercado mundial.

2.3. 0 espaco urbano: processo e forma de urbanizagdo, metropolizagao e seus problemas; as
cidades e o0s problemas urbanos; redes urbanas e suas estruturas espaciais.

2.4. 0 espago industrial: industria e o processo de industrializagcdo, acumulagao e fontes de
energia: evolugao e fatores condicionantes das grandes concentragoes industriais; contradi¢oes do
desenvolvimento industrial e energético, processo historico, estrutura e caracteristicas; revolugao
técnico-cientifica, internacionalizagdo e localizagao industrial (novos e antigos fatores); fontes de
energia, politicas energéticas e impactos ambientais.

2.5. Transportes e comunicagoes: a circulagcdo como fator de interagdo e como dinamizagao da
regionalizagao mundial; os sistemas de transportes e comunicagao.

2.6. O comércio e 0s servigos: evolugdo, principais organizagoes e 0 papel dos servigos na
organizagao do espago; 0 comércio e 0S Servigos internacionais e regionais.

2.7. As transformagoes geopoliticas do espago mundial: 0 novo mapa do mundo, os atuais conflitos
geopoliticos, étnico-raciais e nacionalistas; o processo de globalizagéo e o espago do capitalismo
industrial e financeiro; a reorganizagdo dos espagos socialistas, os megablocos econdmicos
internacionais e regionais; as relagoes norte-sul e a nova divisao internacional e territorial do trabalho;
novas tendéncias mundiais.

3. A ORGANIZACAO DO ESPAGO BRASILEIRO

3.1. 0 espago geografico e a dindmica populacional: crescimento, movimentos migratorios e
estrutura da populagao; a questao do emprego e suas variagoes no espago e no tempo.

3.2. 0 espago agrario: tendéncias e problemas da agricultura nacional; a biotecnologia e a agricultura
organica no pais; politicas agricolas e mercado mundial; organizagao da produgao, estrutura fundiaria,
relagoes da produgdo e movimentos sociais.

3.3. 0 espago urbano: processo e forma de urbanizagao, metropolizacdo e seus problemas; as
cidades e os problemas urbanos; redes urbanas, suas estruturas espaciais e as relagoes campo-




AUNIVERSIDADE
pETODAA

BAHIA &

cidade.

3.4. 0 espaco industrial: 0 processo de industrializacéo e suas caracteristicas; evolucao e fatores
condicionantes da concentragéo industrial no territorio nacional; contradicoes do desenvolvimento
industrial e energético, processo historico, estrutura e caracteristicas; distribuicao da industria e
reordenamento no territorio.

3.5. Fontes de energia: a politica energética nacional, 0 modelo politico-econdémico e impactos
ambientais.

3.6. Transportes e comunicagoes: a circulagao como fator de interacao/integracéo e dinamizagéo do
territorio; os sistemas de transportes e comunicagao.

3.7. 0 comércio e 0s servigos: a evolugao e o papel dos servigos e do comércio na organizagao do
espaco; os principais intercambios comerciais e de servigos nacionais e regionais.

3.8. A organizacédo geopolitica do espago brasileiro: a agcdo do Estado e o planejamento territorial;
as regioes brasileiras e seus contrastes socioecondmicos e culturais; o problema da divisao e das
disparidades regionais; divisao Regional e Territorial do Trabalho.

3.9. O Nordeste: povoamento, colonizagao e contrastes no uso da terra; o Nordeste brasileiro no
contexto atual.

3.10. ABahia no contexto da regido Nordeste: as grandes unidades geoambientais e as caracteristicas
socioeconomicas do Estado.

3.11. A questdo ambiental no Brasil: as atividades econdmicas e 0s impactos ambientais no meio
urbano e rural.

REFERENCIAS
ADAS, Melhem. Estudos de geografia. 20 Grau. Sao Paulo: Saraiva, 1997.
ANTUNES, Celso. Uma aldeia em perigo. Sao Paulo: Scipione, 1988.
COELHO, Marcos de Amorim. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
COIMBRA, Pedro. Geografia: uma analise do espaco geografico. Sao Paulo: Harbra,
1998.
GARCIA, Hélio Carlos & GARAVELLO, Tito Macio. Geografia do Brasil Dindmica e contrastes. Sao
Paulo: Scipione, 1995.
LUCCI, Elian Alabi. O sistema da Terra: Geografia Geral. Sao Paulo: Moderna, 1997.

. Geografia: 0 homem no espaco global. 20 Grau. Sao Paulo: Saraiva, 1998.
MAGNOLI, Demétrio & ARAUJO, Regina. A Nova Geografia: Estudos de Geografia
Geral. Sao Paulo: Moderna, 1991.

MAGNOLI, Demétrio. A nova geografia: Estudos de Geografia da América. Sao Paulo:




Moderna, 1995.
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MOREIRA, Igor A. G. O espaco geografico: Geografia Geral e do Brasil. Sao Paulo:
Atica, 1997.
OLIC, Nelson Basic. A desintegragao do Leste: URSS, lugoslavia, Europa Oriental.
Séo Paulo: Moderna, 1994.
OLIVA, Jaime. Espago e modernidade: temas da geografia mundial. Sao Paulo: Atual,
1988.
PEREIRA, Diamantino A. Correia, et alli. Geografia Ciéncia do espacgo: O espago brasileiro e 0 espaco
mundial. 20 Grau. Sao Paulo: Atual, 1988.
RODRIGUES, Arlete Moysés (Org.). Meio ambiente: ecos da ECO; textos criticos. Campinas, SP:
IFCH/UNICAMP, 1993.
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. Sao Paulo: Hucitec, 1997.
SCALZARETTO, Reinaldo. Geografia Geral: Nova Geopolitica. Sao Paulo: Scipione,
1992.
VESENTINI, José William. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Editora Atica, 1998.

. Brasil: Sociedade e Espaco: Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1996.

MATEMATICA

OBJETIVO
0 candidato devera demonstrar habilidades de interpretacéo, analise, compreensao, raciocinio l0gico
e conhecimento especifico, na resolugao de problemas no @mbito da Matematica.

1. LOGICA MATEMATICA

1.1. Proposicoes.

1.2. Operacoes e propriedades.
1.3. Sentengas ab

2. NUMEROQS
2.1. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos (forma
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algébrica e trigonomeétrica)

2.2. Operacoes, propriedades e aplicacoes.

2.3. Seqliéncias numéricas, progressao aritmeética e progressao geomeétrica.

2.4. Andlise Combinatoria (arranjos, permutagoes e combinagoes simples), Bindmio de Newton e
probabilidade em espagos amostrais finitos.

3. ALGEBRA

3.1. Polinémios: operagoes e propriedades.

3.2. Equagoes polinomiais.

3.3. Fungoes: generalidades.

3.4. FungOes elementares: 10 grau, 20 grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos, equagoes
e inequacoes relacionadas.

3.5. Sistemas lineares, matrizes e determinantes.

4. GEOMETRIA E MEDIDAS

4.1. Geometria plana: figuras geomeétricas, congruéncia, semelhanca, perimetro e area.

4.2. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos
solidos geomeétricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.

4.3. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e distancias.

4.4. Trigonometria: razoes trigopnométricas, fungoes, formulas de transformagoes trigopnomeétricas,
equacoes e resolucao de triangulos.

5. PROPORCIONALIDADE E FINANGAS
5.1. Porcentagem.

9.2. Acréscimos e descontos.

5.3. Capitalizagao simples.

5.4. Capitalizagao composta.

6. TRATAMENTO DA INFORMAQAO
6.1. NogoOes de estatistica descritiva: tabelas, medidas de tendéncia central e medidas de dispersao.
6.2. Graficos estatisticos usuais.

REFERENCIAS
CRESPO, Antbnio. Estatistica Facil. Sao Paulo: Saraiva, 1998.




DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagées 1, 2, 3. Sdo Paulo: Atica,

2000.

GENTIL, Marcondes & GRECCO, Sérgio. Matemética para o 20 grau 1, 2, 3. Sdo Paulo: Atica, 1996.
GIOVANNI, José Ruy et alii. Matematica 20 grau 1, 2, 3. Séo Paulo: FT.D., 1992.

IEZZI, Gelson et alii. Fundamentos de Matematica Elementar. Sao Paulo: Atual, 1993.

. Matematica 20 grau. Sao Paulo: Atual, 1993.
LIMA, Elon Lages e outros. A Matematica no Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: SBM, 2016.
MACHADO, Nelson et alii. Matemética por assunto. Sdo Paulo: Atica, 1988.
NAZARETH, Helenalda. Curso Bésico de Estatistica. Sdo Paulo: Atica, 1992.
PAIVA, Manoel. Matematica 1, 2, 3. Sdo Paulo: Moderna, 1995.
SMOLE, Katia Stocco & DINIZ, Maria Ignez. Matematica - Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.
XAVIER, Claudio & BARRETO, Benigno. Matematica: aula por aula. Vol. 1, 2 e 3. Séo Paulo: FTD,
2009.

CIENCIAS DA NATUREZA FiSICA / QUIMICA / BIOLOGIA

OBJETIVO

0 candidato devera demonstrar o dominio dos conhecimentos fundamentais que permitam entender
os fendmenos fisicos, quimicos e bioldgicos, de forma contextualizada, permitindo a avaliagao
quanto a sua capacidade de observagao, interpretacéo e participagao, com visao critica, no mundo
em que vive.

FiSICA

1. GRANDEZAS FiSICAS

1.1. Notagéo Cientifica.

1.2. Grandezas escalares e vetoriais.

1.3. OperagGes com vetores.

1.4. O Sistema Internacional de Unidades (SI). Unidades de grandezas fisicas. Analise dimensional.

Multiplos e submultiplos de grandezas fisicas.
1.5. Representacéo grafica de uma relagao funcional entre duas grandezas fisicas.

1.6. Interpretacao de gréficos e extrapolagao de valores em um grafico.
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1.7. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

2. MECANICA

2.1. Sistemas de referéncia. Deslocamento, espaco percorrido e trajetoria. Velocidade média e
instantanea. Relagoes funcionais entre velocidade, aceleragao e tempo. Movimento retilineo uniforme
(MRU) e variado (MRUV).

2.2. Queda livre. Langamento vertical horizontal e obliquo.

2.3. Construcdo, analise e interpretacdo de graficos do deslocamento, velocidade e aceleragéo.
2.4. Movimento circular uniforme e variado. Aceleragao centripeta.

2.5. As leis de Newton do movimento. Referenciais inerciais € ndo inerciais. Forgas ficticias.

2.6. Composicdo e decomposicéo de forgas. Equilibrio. Atrito. Lei de Hooke. Impulso

e quantidade de movimento.

2.7. Quantidade de Movimento e a sua conservagdo. Gravitagao.

2.8. Trabalho e energia. Energias cinética, potencial e mecanica. A lei de conservagao da energia.
Forgas conservativas e dissipativas.

2.9. Densidade. Pressao manomeétrica e barométrica. Unidades da pressao. Os principios de Pascal
e Arquimedes. Empuxo.

3. TERMODINAMICA

3.1. A Lei Zero da Termodindmica. Temperatura. Termometros. Escalas termomeétricas. Mudancas
de escalas. Dilatagao térmica.

3.2. Capacidade calorifica e calor especifico. Calor latente. Mudangas de fase. Trocas de calor.
Transferéncia de calor por condugao, radiagao e convecgao. Radiagéo do corpo negro.

3.3. Equivalente mecanico do calor. Trabalho realizado por um gas em expansao. Energia interna de
um gas. Maquinas térmicas. A maquina de Carnot e o seu rendimento.

4. 0SCILAGOES, ONDAS E OPTICA

4.1. Movimento Harmonico Simples (MHS).

4.2. Parametros de uma onda: amplitude, periodo, frequéncia, comprimento de onda e velocidade.
Frentes de onda. Reflexao, refracao, interferéncia e difracao de ondas.

Ondas sonoras. Ondas mecanicas.

4.3. Trajetoria de um raio de luz, meio homogéneo e isotropico. Leis de Snell da reflexdo e refragéo.
indice de refragao. Prismas. Espelhos planos e esféricos. Lentes delgadas.




5. ELETROMAGNETISMO

5.1. Carga elétrica. Quantizagcao e conservacao da carga. Eletrizacao. Condutores e isolantes.
5.2. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Potencial elétrico.

5.3. Superficies equipotenciais. Energia potencial elétrica.

5.4. Capacitor de placas planas e paralelas. Energia armazenada em um capacitor.
Associagao de capacitores.

5.5. Diferenca de potencial. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica. Lei de Ohm.

Condutores 6hmicos e ndao-6hmicos. Efeito Joule.

9.6. Associagao de resistores. Geradores e receptores. Circuitos elétricos e simples.

5.7. Campo magnético. Forga magnética. Movimento de uma carga em um campo magnético. Lei de
Ampere. Inducéo eletromagnética.

5.8 0 espectro eletromagnético. A natureza da luz e seu comportamento dual.

6. TEORIA DA RELATIVIDADE.
6.1. Radiatividade.

6.2. Decaimento radiativo.
6.3. Meia vida.

6.4. Fusao nuclear.

6.9. Fissao nuclear.

REFERENCIAS

ALVARENGA, Beatriz. Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1998.

AMALDI, Ugo. Imagens da Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1995.

ANJOS, Ivan Gongalves dos. Fisica. Sao Paulo: IBEP, 1999.

BONJORNO & CLINTON. Fisica. Sdo Paulo: FTD, 1992.

CARRON, Wilson & GUIMARAES, Osvaldo. As faces da Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
TOLEDO Ivan Ramalho. Fisica. Sao Paulo: Moderna, 1995.

QUIMICA

. PROPRIEDADES E ESTRUTURA DA MATERIA
1. Matéria e energia:

* Propriedades da matéria.

« Transformagoes quimicas e fisicas.
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* Substancias simples e compostas; alotropia.

* Substancias puras e misturas.

* Métodos de separagéo e purificagdo de substancias: filtragao, destilagao, decantacao, floculagao
e adsorgao.

2. A natureza atdbmica da matéria:

* Particulas subatomicas.

* Elementos quimicos.

 Numero atdmico, nimero de massa.

* |sotopia.

* Evolugao dos modelos atomicos.

» Distribuicao eletronica em niveis e subniveis.

3. Classificacdo periodica do s elemento s quimico s:

« Evolugao historica da tabela periddica.

* A tabela periodica moderna: estrutura eletrénica em niveis e subniveis.

* Propriedades periddicas: raio atbmico, energia de ionizagao, afinidade eletronica.
4. Interagoes interparticulas:

4.1. Interagoes Quimicas.

* Ligagao ionica.

* Ligacdo covalente.

* Ligagcao metdlica.

* Teoria de Lewis.

4.2. Interagoes Fisicas:
* Dipolo instantaneo-dipolo induzido.
* Dipolo permanente-dipolo permanente: dipolo-dipolo e ligagao de hidrogénio.

4.3. Polaridade das moléculas:

« Ligagao polar e apolar: eletronegatividade e momento dipolar.

* Molécula polar e apolar.

 Geometria molecular: teoria de repulsao dos pares eletronicos da camada de valéncia.

4.4. Propriedades das substancias:




 Carater idnico, carater covalente e carater metalico.

9. FungGes quimicas: composto s organico S e inorganicos.

* Conceitos acido-base de Arrhenius e Bronsted.

« Acidos e bases inorganicos e organicos (acidos carboxilicos e aminas), oxidos e sais.

* Hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, ésteres, éteres, fendis, haletos organicos.

* |dentificagdo, nomenclatura, propriedades, aplicagdes mais comuns, nomenclatura oficial dos
compostos organicos.

* C(lassificagdo dos compostos inorganicos e organicos a partir de propriedades e dados
experimentais.

Il. TRANSFORMAGOES DA MATERIA

1. Mudanca de fase:

e Fases da matéria solido, liquido, gasoso: propriedades macroscopicas (forma, volume,
compressibilidade, difuséo).

» Teoria cinética.

* (3as ideal.

2. Solugdes:

* Conceito.

* Concentragao: titulo, g/L, mol/L, ppm.

* Mistura e dilui¢ao de solugoes.

* Propriedades coligativas, solugoes eletroliticas e nao-eletroliticas aspectos qualitativos.
* Solubilidade curvas de solubilidade.

Aplicagoes.

3. Reagoes Quimicas

3.1. Aspectos Qualitativos:

* Conceito.

« Simbologia da linguagem quimica atual equacao quimica.

 C(lassificacao: acido-base, combustdo, oxirredugdo, adigdo, decomposicdo, substituicéo,
eliminagao, condensagao, polimerizacao e precipitagao.

* Interpretagao de reagGes a partir de dados e propriedades das substancias.

* Cinética Quimica.
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* \elocidade de reacao.

* Fatores que interferem na velocidade concentracao, temperatura, superficie de contato e catalisador.
* ReacOes Endotérmicas e Exotérmicas conceitos e diagramas de energia.

* Conceito de Equilibrio Quimico.

* Equilibrios homogéneos e heterogéneos.

* Fatores que interferem no equilibrio quimico. Principio de Le Chatelier.

* Equilibrio acido-base: pH e pOH.

* Eletroquimica pilhas e eletrdlise.

* Potencial de redugdo utilizagdo para a identificagdo de ocorréncia de reag6es quimicas.

* Aplicacoes.

3.2. Aspectos Quantitativos:

* Leis ponderais aplicagao em calculos.

* Equagoes quimicas: balanceamento e aplicagao em calculo.
* Quantidade de matéria conceito, modelo e aplicagao.
 Massa atdmica, Massa molar, Volume molar.

* Termoquimica.

» Estado padrao.

» Calores de reacdo, de combustao, de neutralizacao e de formagao. Energia de
ligacao.

« Equacoes termoquimicas e Lei de Hess.

* Equilibrio Quimico.

* Constantes de equilibrio Kc e Kp.

* Equilibrio acido-base: pH e pOH.

« Eletroquimica: diferenga de potencial de pilhas.

4. ReacoOes Nucleares:

« Conceito.

 Emissdo radioativa, natural e artificial.

* Fissao e Fusao nucleares.

« Avaliagao critica da utilizagao da radiacéo nuclear: medicina, quimica, industria, arqueologia e
meio ambiente.

IIl. TOPICOS IMPORTANTES DA QUi MICA ORGANICA E INORGANICA




1. FungOes mistas:

* Glicidios.

* Aminoacidos e proteinas.
* Lipidios.

2. Processos industriais:

* Petroleo, biogas, carvao mineral.

* Polimeros sintéticos e naturais.

* Produgéo de amonia, acido nitrico, acido sulfrico.
* Metalurgia.

* Aspectos sociais e ambientais.
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BIOLOGIA

1. A ORGANIZACAO DA CELULA

1.1. A composicéao elementar e imediata da célula e niveis de organizagao celular.
1.2. Padrées de organizagao celular

célula procariotica e eucaridtica.

aspectos basicos da estrutura celular.

1.3. As propriedades emergentes na organizacao e dinamica da célula.

1.4. Sistemas biologicos acelulares.

2. PROCESSOS CELULARES DE OBTENGAO DE ENERGIA
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A fermentagao: importéncia nos primordios da vida e sua preservacao no metabolismo energético.
A utilizagao da energia solar na produgao do alimento.

A fotossintese anaerobica e a fotossintese aerobica.

A respiragdo: um processo mais eficiente para producao de energia.

3. A CONTINUIDADE DA CELULA EUCARIOTICA

3.1. O ciclo celular mitotico: a interfase e a mitose
Mecanismos moleculares basicos da interfase.

Aspectos gerais da transcrigao, tradugao e replicagao do DNA.
3.2. Organizagao do material genético nas células eucarioticas
Os cromossomos.

As etapas da mitose e a sua significagao biologica.

4. A ESTRUTURAGAO DA VIDA

4.1. Organismos unicelulares e pluricelulares.

4.2. A classificagéo dos seres vivos

* As categorias sistematicas fundamentais e a nomenclatura binomial.

* Os trés dominios dos seres vivos segundo Woese e a classificagdo em cinco reinos.
4.3. Caracterizacéo em relacéo a aspectos morfoldgicos, fisioldgicos e ecologicos dos reinos
* Monera.

* Protista.

* Fungi.

* Vegetal.

* Animal.

5. A CONTINUIDADE DOS ORGANISMOS

95.1. Os processos assexuais: estratégias naturais de “clonagem”.

5.2. A reproducgdo sexuada e a explosao da variabilidade.

* 0s mecanismos basicos da reproducdo sexuada.

* Aspectos particulares da meiose em relagéo a mitose e sua significagao bioldgica.
* Aspectos gerais da fecundagao.

95.3. As estratégias reprodutivas em plantas e animais.

5.4. A reproducdo humana:

* Aspectos morfofisiologicos.




« A fecundacéo e a evolugéo do zigoto no organismo materno.
* controle da natalidade aspectos bioldgicos e éticos.

6. 0 PARADOXO DA HEREDITARIEDADE: PRESERVAGAO E VARIABILIDADE

6.1. Mecanismos basicos da hereditariedade

* Principios mendelianos da heranga.

* Genética pos-mendeliana.

* A expressao fenotipica: interagdo genotipo e meio.

6.2. A revolugdo darwiniana

* A origem das espécies na concepgao de Darwin.

* darwinismo no século XX - as bases genéticas do processo evolutivo: mutagao e recombinagao
génica nas populagoes.

6.3. Ambiente e especiagao.

7. AS RELAGOES ENTRE 0S SERES VIVOS

7.1. A relagao primordial entre autotrofos e heterotrofos.

7.2. A biosfera, a grande teia da vida:

* Populagoes.

» Comunidades.

* Ecossistemas.

7.3. 0 Sol, a fonte energética “inesgotavel” que mantém a vida.
* A entrada da energia no sistema vivo: 0s produtores.

* 0O fluxo unidirecional de energia na comunidade bidtica: as cadeias alimentares.
7.4. A reciclagem da matéria e os ciclos biogeoquimicos.

7.5. As estratégias ecologicas de sobrevivéncia

* Relagoes dentro das populagoes.

* Relagoes entre as populagoes.

8. ACOES ANTROPICAS E 0 DESEQUILIBRIO DA BIOSFERA
8.1. Poluigao, redugao da biodiversidade e biotecnologia.
8.2. Questoes éticas da biotecnologia:

* Producgao de organismos transgénicos.

 Manipulagao de embrioes humanos.
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* Patentes de genes e de organismos.

* Terapia génica.

* Biopirataria.

8.3. A utilizagao de animais em experimentos cientificos e em eventos para a diversao do Homem.

9. SAUDE COMO COMPREENSAOQ DE VIDA

9.1. 0 Homem e as doencas:

* As epidemias e as endemias no Brasil, aspectos socioculturais e biologicos.

* reaparecimento de epidemias e endemias: determinantes politicos, socioculturais e bioldgicos.

10. 0 SU RGIMENTO DA VIDA NO CONTEXTO DA EVOLUGAO DA TERRA
« 10.1. A evolugéo abidtica e o estabelecimento do progenoto:

* A evolugao dos biopolimeros.

* A evolugao da compartimentacgao.

* A evolugdo dos mecanismos genéticos basicos.
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RESOLUGAO N° 1.663/2024

Publicada no D.0.E. de 15.08.2024, p. 42

Altera os artigos 2°, 4° e 7° da Resolugdo CONSU n°
1.339/2018, quanto ao sistema de reserva de vagas
em cotas para negros(as) — pretos(as) e pardos(as)

— e sobrevagas em cotas para indigenas, quilombolas
e ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotacao;
travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao
binarie no ambito da UNEB, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, ad referendum do
Conselho Pleno, com fundamento no art. 10, § 9°, do Regimento Geral da UNEB, tendo em vista
0 que consta no Processo n® 074.7957.2024.0056503-29, apos parecer favoravel da Conselheira
do CONSU,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar os artigos 2°, 4° e 7° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018, quanto ao sistema
de reserva de vagas em cotas para negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — e sobrevagas em
cotas para indigenas, quilombolas e ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacdo; travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao
binarie no ambito da UNEB.

Paragrafo Unico. As alteracOes a que se refere 0 caput deste artigo estao arroladas no
anexo desta Resolugao.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial 0s artigos 2°, 4° e 7°
da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 14 de agosto de 2024.
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Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU

OBS: 0 anexo desta Resolucao esta disponivel no site da UNEB.

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSU N° 1.663/2024

Art. 1° Alterar o Sistema de reservas de vagas para negros e sobrevagas para indigenas;
quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades;
transexuais, travestis e transgénero, instituido pela Resolugdo CONSU n° 1.339/2018, aplicado
nos processos seletivos académicos promovidos pela UNEB.

§1°. 0 Sistema Afirmativo de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB em todos o0s
seus atos e agoes orienta-se pelas seguintes premissas:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

ll- observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, bem
como o dever de fundamentar as decisoes;

I11- garantia de igualdade na aplicagao dos procedimentos entre os(as) candidatos(as)
submetidos(as) ao processo;

IV — garantia da publicidade e do controle social do procedimento, resguardadas as
hipoteses de sigilo legal e referente a lei geral de protecéo de dados;

V — autonomia e soberania das decisoes, nos limites das competéncias legais,
regimentais e fixadas nesta Resolugao;

VI — primazia da efetividade da acao afirmativa em todas as categorias;

VIl - celeridade e economicidade processual dos atos;

VIII - instrumentalidade e fungibilidade das formas, de modo que podera considerar
validos os atos que, realizados de outro modo, Ihe preencham ou alcancem a
finalidade essencial;

IX — atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracéo publica.

§2°. 0 Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB organiza-se por meio de:
a. reserva de vagas raciais para negros(as) — pretos(as) e pardos(as);
b. sobrevagas étnico-cultural para pessoas indigenas, quilombolas e ciganas;
c. sobrevagas por condicdo da deficiéncia para pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao;
d. sobrevagas por identidade de género para travestis, homens ftrans,
mulheres trans e pessoas nao binaries.

§3°. Ao pertencimento étnico-racial-cultural, de identidade de género e de condicao da deficiéncia,




0 Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas soma as seguintes condigoes:




AUNIVERSIDADE
pETODAA

BAHIA S5
VAT AUCL ESTADC
") aetd

|. Dependéncia administrativa pablica (Federal, Estadual, Municipal) para escolarizagao:

a. Escolarizagdo em nivel das Séries Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio
cursada integralmente em instituicoes educativas com dependéncia administrativa
publica (Federal, Estadual, Municipal) para optantes a vagas em cursos de gra-
duagao;

b. Escolarizagao em nivel das Séries Finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e
graduacao cursada em instituigoes educativas com dependéncia administrativa
publica (Federal, Estadual, Municipal) para optantes a vagas em cursos de pos-
-graduacao;

Il. Renda bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) vezes o valor do salario
minimo nacional vigente;

1. Acesso a instituicao na condigdo de optante pelo Sistema de Reserva de Vagas e So-
brevagas em Cotas restrito a primeira graduacéo, primeira pos- graduagao lato-sensu,
primeira pos-graduacgao stricto-sensu.

§4°. A distribuicao das vagas reservadas e sobrevagas definidas pelo Sistema de Reserva de Va-
gas e Sobrevagas em Cotas da UNEB de que trata esta resolugéo organiza-se, em cada processo
seletivo, nas seguintes proporgoes:

I. 40% (quarenta por cento) das vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) — pre-

tos(as) e pardos(as);

Il. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) indigenas;

l1l. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) quilombolas;

IV. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) ciganos(as);

V. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) com deficiéncia, transtor-
no do espectro autista ou altas habilidades/superdotagao; e,

VI.5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as)(es) travestis, homens
trans, mulheres trans e pessoas nao binaries.

~— ~—

§5°. Os processos seletivos de que trata o Caput deste artigo referem-se a:

a. Cursos de graduagao ofertados nos graus académicos de licenciatura, bachare-
lado e tecnologo;

b. Cursos de pos-graduagao /ato sensu, nas modalidades académica e profissional;

c. Cursos de pos-graduacéo stricto sensu, nas modalidades académica e profis-
sional;

d. Concessdo de bolsas institucionais de monitoria de ensino, de iniciacao a docén-
cia, de iniciagao a extenséo, de iniciagdo cientifica e de tecnologia e inovagao,

e. Vagas para concessao de ajuda de custo e bolsas de programas institucionais de
mobilidade nacional e internacional;

f. Concessao de bolsas previstas em Programa de Trabalho integrante de cele-
bragao de contratos ou parcerias com outras instituicoes.




§6°. Aplicam-se as disposicoes constantes desta Resolugao a todos os cursos e turmas de todos
0s cursos de graduagao e pos-graduagao da UNEB.

§7°. Aplicam-se as disposigoes constantes nesta Resolugao a todos 0s processos seletivos aca-
démicos realizados pela UNEB.

Art. 2°. Integrar ao Sistema de Reserva de Vagas em Cotas para negros(as) — pretos(as) e par-
dos(as) — e Sobrevagas em Cotas para indigenas, quilombolas e ciganos(as); pessoas com defi-
ciéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao; travestis, homens trans,
mulheres trans e pessoas ndo binaries no ambito dos processos seletivos da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), com as politicas e programa listados abaixo:

. Politica Afirmativa de Acompanhamento do Acesso aos Sistema de Cotas da UNEB;

1. Politica Afirmativa de Preferéncia;

[Il. Politica Afirmativa de Permanéncia Qualificada

IV. Programa Permanente de Formacdo para membros das Bancas de Validagao
documental e de procedimentos de Heteroidentificagao Fenotipica.

Paragrafo Unico. As politicas e programa mencionados nos incisos | a IV deste artigo serdo regu-
lamentados em resolugao propria.

Art. 3°. Altera 0 §10 do art. 4° da Resolugao CONSU n° 1.339/201 ao estabelecer que a UNEB deve
instituir uma Politica de Acompanhamento do Acesso ao Sistema de Cotas da UNEB que normatize
os procedimentos de Validacao da Autodeclaragéo e demais Documentos Comprobatorios para
Acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas de candidatos(as) postulantes as
categorias de reserva de vagas e de sobrevagas instituidas pela Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) e os procedimentos de Heteroidentificagao Fenotipica complementar a autodeclaragao
étnico- racial de candidatos(as) optantes pelas vagas reservada para negros(as) —
pretos(as) e pardos(as) —nos Sistemas de Cotas da UNEB em processos seletivos
académicos e laborais promovidos pela universidade.

Art. 4°. Para os fins desta resolugao, Politicas de AgGes Afirmativas sdo politicas publicas que
visam a superagao das historicas desigualdades socioeducacionais de acesso a universidade, por
meio da promogao de equidade de condi¢Oes para 0 acesso, permanéncia, conclusao, aprendiza-
gem, particao plena na extensao, na pesquisa, na inovagao e tecnologia, na mobilidade nacional e
internacional, no ensino superior e nos quadros docente e técnico-administrativo da insti-
tuicdo para pessoas, grupos e
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comunidades que sofreram, no curso da historia e no bojo social, desigualdade e discriminagao
étnica, racial, de género e de condicao de deficiéncia, e que sofrem reverberagoes desses proces-
S0s na atualidade, sendo alijadas do acesso a oportunidades.

Art. 5°. Cotas sdo uma estratégia para efetivagdo de agoes afirmativas voltadas para a ocupagao
de espagos por pessoas, grupos, povos, comunidades historicamente alijadas dos espagos de
saber-poder. As cotas viabilizam a reserva de vagas e/ou a disponibilizagdo de vagas adicionais na
forma de porcentagem especifica ou quantitativo fixo disponibilizadas para o preenchimento por
atores sociais pertencente a grupos priorizados por meio de politicas publicas correlatas.

Art. 6°. O Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas, de que trata esta resolugéo,
consiste em uma das politicas publicas de agoes afirmativas estabelecidas pela UNEB, voltada
para a garantia do acesso de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, ciganas,
mulheres trans, homens trans, travestis, pessoas nao binaries, pessoas com deficiéncia, com
transtorno do espectro autista e com altas habilidades/superdotagao aos cursos de graduagao e
de p6s-graduacao, aos programas de concessao de bolsas institucionais e oriundas de contratos
ou parcerias com outras instituigoes.

Paragrafo Unico. Entende-se como sobrevaga o quantitativo de vagas resultante da aplicagéo do
percentual de cota sobre 0 numero de vagas oferecido por turma/curso, destinado aos indigenas;
quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habili-
dades/superdotagao; travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao binaries.

Art. 7°. Entende-se por Politica Afirmativa de Preferéncia, para fins dessa Resolugéo, a priorizagao
de discentes, de servidores do quadro técnico-administrativo (cargo efetivos, comissionados, Re-
gime Especial de Direito Administrativo — REDA) e de docentes contemplados pelos Sistemas de
Cotas (Académico ou Laboral) da UNEB ou que apresentem perfil étnico-racial, de género, condi-
¢ao da deficiéncia e perfil socioeconomico e educacional compativeis com os critérios estabeleci-
dos pelo Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas, nos processos seletivos internos
para o ingresso em cursos de pos-graduacao, programas especiais € para a concessao de bolsas
institucionais de monitoria de ensino e de estudos pertinentes a extensao, pesquisa, tecnologia e
inovagao; mobilidade nacional e internacional; e bolsas previstas no Programa de Trabalho inte-
grante de celebragédo de contratos ou parcerias com outras instituigoes.

Art. 8°. Por Politica Afirmativas de Permanéncia Qualificada, compreendem-se 0s programas ins-
titucionais promovidos pela UNEB, que tém por objetivo melhorar as condigdes de permanéncia
dos(as) cotistas na universidade por meio da sua inser¢ao no ensino, na extenséo, na pesquisa, na
inovagao e tecnologia e na mobilidade nacional e internacional e, por conseguinte, corroborando a
sua presenga em espagos dos quais foram historicamente excluidos. No plano laboral, as Politicas
Afirmativas de Permanéncia




Qualificada consolidam a ocupagéo dos espagos de saber-poder na universidade por negros(as)
— pretos(as) e pardos(as) —, indigenas e pessoas com deficiéncia. Em nivel académico, acolhe pes-
soas negras, indigenas, quilombolas e ciganas; pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacdo; travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao
binaries. Constitui-se como estratégia de consolidagao da referida politica, a garantia do Sistema de
Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas — objeto desta Resolugdo, e/ou da Politica Afirmativa de
Preferéncia e/ou Sistema de reservas de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) e pessoas
com deficiéncia, em concursos publicos no dmbito da UNEB (Resolugdo CONSU n° 1.511/2022) e/
ou Regulamentacao para o ingresso na carreira do Magistério Superior, no cargo de Professor(a),
nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular no @mbito da UNEB (Resolugdo CONSU n°
1.597/2023 a todos 0s editais que regulamentam programas, projetos institucionais e Planos de
Trabalho integrantes de celebragao de contratos ou parcerias com outras instituigoes.

Art. 9°. Entende-se por Validagdo da Autodeclaragao e demais Documentos Comprobatdrios para
Acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas, para fins desta resolugao, a
recepgao, analise e deliberacao sobre a validade dos documentos requeridos para 0 acesso a re-
ferida politica, definidos em edital, programa, projeto, plano de trabalho e apresentados pelos(as)
candidatos(as) para avaliagédo de comissao propria como condigao para o acesso tanto ao Sistema
de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas quanto a Politica Afirmativa de Preferéncia da UNEB.

§1°. A Validagao da Autodeclaracdo e demais Documentos Comprobatorios para Acesso ao Siste-
ma de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas tem como objetivo proteger o direito ao acesso
a referida politica de que gozam as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas,
ciganas, as pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas habilidades/
superdotagdo, mulheres trans, homens trans, travestis e pessoas nao binaries, cumprindo com a
responsabilidade da Administragao Publica na fiscalizacao para que os(as) candidatos(as) pre-
vistos(as) para serem contemplados(as) pelo direito as cotas, sejam 0s(as) unicos(as) beneficia-
dos(as) pelas vagas reservadas e pelas sobrevagas.

§2°. 0 procedimento de Validagdo da Autodeclaragao e demais Documentos Comprobatorios para
Acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas serd regulamentado em resolugao
propria.

Art. 10. A heteroidentificagao fenotipica, como etapa integrante da Politica Afirmativa de Acompa-
nhamento do Acesso ao Sistema de Cotas da UNEB, consiste na identificacdo por comissao de
heteroidentificagao fenotipica da condigao étnico-racial autodeclarada. Na Universidade do Estado
da Bahia, a heteroidentificacao fenotipica de candidatos(as) nos processos seletivos institucionais
se dara com base no reconhecimento social-étnico-racial realizado por profissionais com forma-
cao especifica para tal procedimento e reputagéo ilibada, que ratificarao ou refutardo a condicao
dos(as) candidatos(as) como beneficiarios(as) da vaga reservada.
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§1°. No procedimento de heteroidentificacao fenotipica, sera considerada a predominancia nos(as)
candidatos(as) de um conjunto de tragos fenotipicos que, historica e hodiernamente, tem tornado
pessoas negras (pretas e pardas) suscetiveis a episodios de discriminagao racial ou étnico-ra-
cial ou de desigualdade racial, nos termos apresentados no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010) nos seus incisos | e Il do paragrafo unico do Art. 1°.

§2°. Os procedimentos de Heteroidentificagdo Fenotipica tém como objetivo proteger o direito da
populacao negra (preta e parda) as cotas raciais, cumprindo com a responsabilidade da Admi-
nistragdo Publica na fiscalizagdo para que os(as) candidatos(as) negros(as) — pretos(as) e par-
dos(as) —, previstos(as) para serem contemplados(as) pelo direito as cotas raciais, sejam 0s(as)
unicos(as) beneficiados(as) pelas vagas reservadas.

§3°. A Heteroidentificacao Fenotipica complementar a autodeclaragéo étnico-racial de candida-
tos(as) optantes pelas vagas reservadas para negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — nos Siste-
mas de Cotas da UNEB sera regulamentada em resolugao propria.

Art. 11. Por fenotipo entende-se um conjunto de caracteristicas observaveis, predominantemente
a cor da pele, a textura dos cabelos e a fisionomia que, combinadas ou nao, permitem identificar a
populagao negra — preta e parda — e, consequentemente, confirmar ou ndo confirmar a condicao
de beneficiario(a) da vaga reservada, por meio da autodeclaragao, de candidatos(as) optantes por
cotas raciais para negros(as).

§1°. Para fins de avaliagao fenotipica, considera-se como uma pessoa negra de cor preta aquela
com pele escura, com cabelo crespo e suas variagdes, com predominancia de tracos derivados
de sua ascendéncia negro-africana tais como o formato do nariz e da boca.

§2°. Para fins de avaliagao fenotipica, considera-se como uma pessoa negra de cor parda aquela
com pele clara, com cabelo crespo e suas variagoes, com predominancia de tragos derivados de
sua ascendéncia negro-africana tais como o formato do nariz e da boca.

Art. 12. Instituir a Heteroidentificacao Fenotipica como procedimento complementar a autode-
claragdo de candidatos optantes por vagas reservadas as cotas raciais destinadas a negros(as)
- pretos(as) e pardos(as) - nos processos seletivos, académicos e laborais, promovidos pela
universidade.

Art. 13. Instituir o Memorial Etnico Autodescritivo como documento obrigatério e complementar
a autodeclaragao de candidatos optantes pelas sobrevagas étnico-cultural destinadas a pessoas
indigenas, quilombolas e ciganas nos processos seletivos, académicos e laborais, promovidos
pela universidade.

Paragrafo Unico. Entende-se por Memorial Etnico Autodescritivo um texto narrativo, escrito




na primeira pessoa do singular, que cumpre a funcéo de registrar o sentimento de pertenga e a
ascendéncia; as relagoes e a convivéncia comunitaria; a participagao nas praticas econémicas e
politicas; a assungao e o compartilhamento dos valores e praticas culturais pela pessoa que pro-
duz o memorial. A producao escrita, digitada ou manuscrita, deve explicitar o pertencimento étnico
e evidenciar as relagdes do(a) candidato(a) com a comunidade/povo/etnia da qual alega fazer
parte. No ambito do Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB, o Memorial
Etnico Autodescritivo compde o conjunto de documentos requeridos para o acesso as sobrevagas
destinadas a pessoas indigenas, quilombolas e ciganas.

Art. 14. Instituir o Memorial Autodescritivo de Identidade de Género como documento obrigatério
e complementar & autodeclaragao de candidatos optantes por sobrevagas destinadas a travestis,
homens trans, mulher trans e pessoas nao binaries nos processos seletivos, académicos e labo-
rais, promovidos pela universidade.

Paréagrafo Unico. Por Memorial Autodescritivo de Identidade de Género entende-se um texto nar-
rativo, escrito na primeira pessoa do singular, que cumpre a fungao de registrar a vivéncia da
transigao corporal e/ou social de identidade de género, as performances de género, 0 conjunto
de caracteristicas que compdem a transexualidade, a travestilidade e a nao binaridade da pessoa
que produz o memorial. A produgdo escrita, digitada ou manuscrita, deve explicitar a identidade de
género e evidenciar as relagoes do(a) candidato(a) com a sua comunidade de género. No ambito
da Politica Afirmativa de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB, o Memorial Autodes-
critivo de Identidade de Género compde o conjunto de documentos requeridos para 0 acesso as
sobrevagas destinadas a mulheres trans, homens trans, travestis e pessoas nao binaries.

Art. 15. Especificar como identidades de género contempladas para as sobrevagas em cotas
prevista no inciso VI do artigo 1° da Resolugdo CONSU/UNEB n ° 1.339/2018 travestis, homens
trans, mulheres trans e pessoas nao binaries.

Paragrafo Unico. O mesmo se aplica para o constante nos incisos VI, §1° e §3° do art. 2°; caput,
alinea “f”, §3°, §9° do art. 4°; inciso VI, alinea “a” do §1° do art. 6° da Resolugdo CONSU n°
1.339/2018.

Art. 16. Alterar para 0 minimo de uma e 0 maximo de trés o quantitativo de assinaturas na declara-
¢ao de pertencimento étnico para candidatos(as) optantes pelas sobrevagas destinadas a pessoas
indigenas, conforme disposto no §5°, do art. 4° da Resolugédo CONSU n° 1.339/2018.

Art. 17. Alterar o §8° do art. 4° da Resolugao CONSU n° 1.339/2018 instituindo o Relatorio Ca-
racterizador de Deficiéncia (Fisica, Visual, Surdez, Surdocegueira, Intelectual, Multipla), o Relatorio
Caracterizador do Transtorno do Espectro Autista, o Relatorio Caracterizador das Altas habilidades/
Superdotacao, que compdem a Politica Institucional de Inclusdo e Acessibilidade regulamentada
pela Resolugdo CONSU n° 1.521/2022, como documentos comprobatorios da condigao
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da deficiéncia para candidatos(as) optantes pelas sobrevagas por condigcdo da deficiéncia.

Paragrafo Unico. O Relatorio Caracterizador de Deficiéncia (Fisica, Visual, Surdez, Surdocegueira,
Intelectual, Multipla), o Relatorio Caracterizador do Transtorno do Espectro Autista e 0 Relatorio
Caracterizador das Altas habilidades/Superdotagao sdo documentos solicitados pela Universidade
do Estado da Bahia para o acesso, a acessibilidade, 0 acompanhamento pedagogico e o plane-
jamento das acoOes formativas de educacgao inclusiva no ambito da instituicao. Esse Relatorio é
composto por trés documentos: um relatorio da area da saude (médicos e outros profissionais da
saude), um relatorio pedagogico (preferencialmente profissionais da educagao e profissionais da
saude) e uma declaragao do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atengao pedagogica de que neces-
sita. No ambito do Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB, os Relatorios
Caracterizadores comp6em 0 conjunto de documentos requeridos para 0 acesso as sobrevagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades/super-
dotagao.

Art. 18. Alterar os § 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Resolugdo CONSU n°® 1.339/2018 instituindo que
na Ficha de Inscricdo dos processos seletivos promovidos pela Universidade, deverao constar,
explicitamente, os seguintes itens de classificagao de sexo, identidade de género, étnico-racial-
-Cultural.

I. Paratodos(as) os(as) candidatos(as) inscritos em quaisquer dos processos seletivos
da universidade devera estar garantida a identificacado dos itens de classificacéo de
sexo e identidade de género conforme detalhamento a seguir:

a. Sexo: feminino, masculino, intersexo.
b. Identidade de género: mulher cisgénero, homem cisgénero, mulher trans, homem
trans, travesti, pessoa nao binarie;

[I. Para todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos em quaisquer dos processos seletivos
da universidade devera estar garantida a identificagéo étnico-racial- cultural conforme
detalhamento a sequir: negro, branco, amarelo, indigena, quilombola, cigano,

[1l. Para as pessoas auto-classificadas negras, devera estar garantida a identificacao do
pertencimento raga/cor por meio da disponibilizagao de uma lista com as opgoes: ne-
gro(a) de cor preta, negro(a) de cor parda;

IV. Para as pessoas auto-classificadas indigenas, devera estar garantida a identificacao do
pertencimento étnico por meio da disponibilizagdo de uma lista com todos os povos
indigenas brasileiros, consoante informagoes do Sistema Indigenista de informacao
da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e da Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI/BA);

V. Para as pessoas auto-classificadas quilombolas, devera estar garantida a identificagao
do pertencimento étnico por meio da disponibilizacao de uma lista com todas as comu-
nidades quilombolas do Brasil, consoante informagdes do Departamento de Protegao,
Preservagdo e Articulagao da Fundacao Palmares e da Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI/BA); e,




VI. Para as pessoas auto-classificadas ciganas, devera estar garantida a identificagao do
pertencimento étnico por meio da disponibilizagao de uma lista com as opgoes Rom,
Calon e Sinti;

Art. 19. No acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas académica da UNEB
por candidatos(as) postulantes as vagas reservadas para negros(as) — pretos(as) e pardos(as) —
a matricula é composta pela validagdo da autodeclaracéo e demais documentos comprobatorios
exigidos em edital, heteroidentificagao fenotipica complementar a autodeclaragao racial (etapas
eliminatorias, anteriores e condicionantes) e pela efetivagdo da matricula.

Paragrafo Unico. Candidatos(as) considerados(as) inaptos(as) na etapa de validagao documental
g/ou nao confirmados(as) na etapa da heteroidentificagao fenotipica estarao impedidos de efetivar
a matricula e serédo eliminados(as) do processo seletivo.

Art. 20. No acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas por candidatos(as)
optantes pelas sobrevagas destinadas a pessoas indigenas, quilombolas e ciganos(as); pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades; travestis, homens trans, mu-
lheres trans e por pessoas nao binaries, a matricula € composta pela validagao documental (etapa
eliminatoria, anterior e condicionante) e pela efetivagao da matricula;

Paragrafo Unico. Candidatos(as) considerados(as) inaptos(as) na etapa de validagao documental
estarao impedidos de efetivar a matricula e serdo eliminados(as) do processo seletivo.

Art. 21. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as) e par-
dos(as) —; indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoa com deficiéncia, com transtorno do
espectro autista ou com altas habilidades/superdotacgao; travestis, homens trans,
mulheres trans e pessoas nao binaries deverdo, no ato da matricula, participar da
Validacao da Autodeclaracao e demais Documentos Comprobatérios para Acesso ao
Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas, posto que autodeclaragao e demais docu-
mentos requeridos para o acesso a politica afirmativa gozam de presuncgao relativa de veracidade
e sera aferida a partir do procedimento citado.

Art. 22. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as) e par-
dos(as) — deverao, no ato da matricula, participar do procedimento de heteroidentificagao fenoti-
pica, posto que a autodeclaragéo goza de presuncao relativa de veracidade e sera aferida a partir
do procedimento citado.

Art. 23. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas deverao apresentar,
no ato da matricula, a titulo de comprovagao do direito ao ingresso por esta agao afirmativa,
documento composto por autodeclaragao e memorial étnico autodescritivo acompanhado por
declaragdo comprobatoria do pertencimento étnico, assinada por, no minimo uma e no maximo
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trés, liderangas reconhecidas de sua respectiva comunidade.

Art. 24. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) quilombolas deverao apresen-
tar, no ato da matricula, a titulo de comprovacao do direito ao ingresso por esta agao afirmativa,
documento composto por autodeclaragao e memorial étnico autodescritivo acompanhado por
declaragao comprobatoria do pertencimento étnico e residéncia, assinada pelo(a) presidente(a)
da organizacao/associacdo de sua respectiva comunidade e Carta Certificacdao da comunidade
emitida pela Fundagao Cultural Paimares.

Art. 25. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotacdo deverao apresentar,
no ato da matricula, a titulo de comprovagao do direito ao ingresso por esta agao afirmativa e
em consonancia com o previsto na Resolugdo CONSU n° 1.521/2022, Relatorio Caracterizador
da Pessoa com Deficiéncia — Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida); Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Deficiéncia Visual (cegueira,
baixa visao); Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Deficiéncia Auditiva ou
Surdez (perda bilateral, parcial ou total); Relatério Caracterizador da Pessoa com
Deficiéncia — Surdocegueira; Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia —
Deficiéncia Multipla — Relatério Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Transtorno
do Espectro Autista (TEA) ou Relatdrio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Altas Habili-
dades/Superdotacao.

Art. 26. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) travestis, homens trans, mulhe-
res trans e pessoas nao binaries, deverao apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprova-
¢ao do direito ao ingresso por esta acao afirmativa, documento composto por autodeclaracao e
memorial autodescritivo de identidade de género, acompanhados da Declaragéo de Anuéncia do
Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transe-
xuais (CELGBT) da Secretaria de Justiga e Direitos Humanos da Bahia.

|. Homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas nao binaries, mediante apresentagao
de documentos oficiais de identificagao pessoal retificados para adequagao de prenome
e/ou de género, ndo necessitam da Declaracdo de Anuéncia do Conselho Estadual dos
Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT)
da Secretaria de Justica e Direitos Humanos da Bahia.

[I. Homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas nao binaries em processo de reti-
ficacao do registro civil, mediante apresentagcéo de protocolo de abertura do processo
judicial ou administrativo para adequagdo de prenome e/ou de género, nao necessitam
apresentar a Declaragdo de Anuéncia do Conselho Estadual dos Direitos da Populagéo de
Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT) da Secretaria de Justica e
Direitos Humanos da Bahia.




Art. 27. A apresentacao dos documentos requeridos para 0 acesso as vagas reservadas e
sobregadas da politica afirmativa de que trata essa resolugao constitui ato preclusivo,
que nao comporta emendas e/ou retificagdo aos prazos de matricula/inscrigao previstos em edital.

Art. 28. 0 acompanhamento do acesso a Politica Afirmativa de Reserva de Vagas e Sobrevagas
em Cotas, a comprovagao da autodeclaragdo e demais documentos pertinentes dos(as) candi-
datos(as) cotistas aprovados(as), a heteroidentificacao fenotipica para candidatos(as) optantes
pelas vagas reservadas a negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — dar-se-a por critérios e metodo-
logias estabelecidas pela Politica Afirmativa de Acompanhamento do Acesso ao Sistema de Cotas
da UNEB, a ser instituido por resolugao propria.

Art. 29. No ambito dos Programas e Cursos Especiais de Graduagao e pos-graduacao ofertados
pela UNEB ou fruto da celebragao de contratos ou parcerias com outras instituigoes, alterado pela
presente resolucao, aplica-se o sistema de vagas reservadas e sobrevagas como definidas.

§ 1° Por Programas Especiais entende-se aqueles com projetos pedagogicos com oferta de cur-
sos nas diversas modalidades do ensino formal, mantidos por meio de recursos conveniados.
§2° Aos programas e cursos voltados a publicos especifico cujo marcador seja de carater étni-
co-racial-cultural excetuam-se as proporgoes aplicadas as categorias de cotas previstas no artigo
XXX desta resolugdo, garantida aplicagao das sobrevagas de identidade de género (5%) e de con-
dicao da deficiéncia (5%) a optantes que atendam ao marcador étnico-racial-cultural especificado
em edital.

§3° Aos programas e cursos especiais para a oferta de segunda graduagao ou pos- graduagao
é permitido 0 acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas aos candidatos
graduados(as) ou pos-graduados(as).

a) Para tais situagoes, a dependéncia administrativa da IES da primeira graduagao ou pos-
-graduacao, caso seja publica, implicara no acréscimo de 10% no computo geral do ba-
rema previsto em edital a titulo de ratificacao do tipo de dependéncia administrativa da
escolarizagao prevista no Sistema.

§4° Aos programas e cursos voltados para categorias funcionais e entes publicos o recorte sa-
larial previsto no inciso Il do §2° do artigo 1° desta resolugdo passa a compor critério de classifi-
cacgao e nao de excluséo.

a) Para os casos de comprovagao de renda bruta familiar de até 04 (quatro) salarios- mini-
mos, vigente no momento da comprovagao de documentos, implica no acréscimo de 10%
(dez por cento) no computo geral do barema previsto em edital a titulo de ratificagao do re-
corte salarial prevista no Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB;

b) Para os casos de comprovagao de renda bruta familiar de entre 04 (quatro) e 6 seis sa-
larios-minimos, vigente no momento da comprovagao de documentos, implica no acrés-
cimo de 5% (cinco por cento) no computo geral do barema previsto em edital a titulo de
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ratificagdo do recorte salarial prevista no Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em
Cotas da UNEB.

§ 5°. Aplica-se o previsto a quaisquer programas ou cursos oriundos da celebragao de contratos
ou parcerias com outras instituigoes cujas caracteristicas sejam consoantes ao prenunciado no
caput deste artigo.

Art. 30. No ambito dos processos seletivos com edital proprio ofertados a publicos especificos,
excetuam-se as proporgoes aplicadas as categorias de cotas previstas nesta Resolugdo, garan-
tida aplicagao das sobrevagas de identidade de género (5%) e de condicao da deficiéncia (5%) a
optantes que atendam ao marcador étnico-racial- cultural especificado em edital.

l. Aos processos seletivos com edital proprio para a oferta de segunda graduacao
ou pos-graduacao é permitido 0 acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobre-
vagas em Cotas aos candidatos graduados(as) ou pos- graduados(as)

a. Paratais situagdes a dependéncia administrativa da IES da primeira gradua-
¢ao ou pos-graduagao, caso seja publica, implica no acréscimo de 10% no
computo geral do barema previsto em edital a titulo de ratificagéo do tipo de
dependéncia administrativa da escolarizagao prevista no Sistema de Reser-
va de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB.

[I. Aos processos seletivos com edital proprio voltados para categorias funcionais e
entes publicos o recorte salarial previsto inciso Il do §2° do artigo 1° deste artigo
passa a compor critério de classificagdo e nao de exclusao.

a. Para os casos de comprovagao de renda bruta familiar de até 04 (quatro)
salarios-minimos, vigente no momento da comprovagdo de documentos,
implica no acréscimo de 10% (dez por cento) no computo geral do barema
previsto em edital a titulo de ratificacéo do recorte salarial previsto no Sis-
tema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB;

b. Para 0s casos de comprovagao de renda bruta familiar de entre 04 (qua-
tro) e 06 (seis) salarios-minimos, vigente no momento da comprovagao de
documentos, implica no acréscimo de 5% (cinco por cento) no computo
geral do barema previsto em edital a titulo de ratificacao do recorte salarial
previsto no Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB.

Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto a quaisquer processos seletivos com edital cujas caracte-
risticas sejam consoantes ao prenunciado no caput deste artigo.

Art. 31. Altera o art. 7° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018 ao estabelecer que a UNEB devera
instituir e implementar uma Politica de Preferéncia, com dotagao or¢gamentaria e financeira, es-
tratégias de financiamento e coordenagéao propria. Esta Politica tem por objetivo a reparagéo his-
torica voltada para técnicos(as) e analistas universitarios(as) e docentes negros(as) negros(as)
— pretos(as) e pardos(as) —, indigenas, quilombolas e ciganos(as); com deficiéncia, transtorno




do espectro autista e altas habilidades/superdotagao; travestis, homens trans, mulheres trans e
pessoas nao binaries, ingressantes na UNEB, antes da implantagéo da politica laboral de vagas
e sobrevagas por cotas para a promocao da diversidade de género, da equidade étnico- racial e
da inclusao em todas as agoes desenvolvidas pela Universidade. Estao incluidos os processos
seletivos internos para o ingresso em cursos de pos-graduagdo, programas especiais € para a
concessao de bolsas institucionais de monitoria de ensino e de estudos pertinentes a extensao,
pesquisa, tecnologia e inovagao; mobilidade nacional e internacional; e bolsas previstas no Pro-
grama de Trabalho integrante de celebracao de contratos ou parcerias com outras instituicoes.

Art. 32. Altera o art. 7° da Resolugao CONSU n° 1.339/2018 ao estabelecer que a UNEB deve ins-
tituir e implementar uma Politica de Permanéncia Qualificada, com dotagéo orgamentaria e finan-
ceira, estratégias de financiamento e coordenagao propria, cujo objetivo é a criagao de programas
de bolsas institucionais de extensao, pesquisa, tecnologia e inovagao; acesso a vagas, ajuda de
custo e concessao de bolsas de programas institucionais de mobilidade nacional e internacional;
acesso a bolsas previstas no Programa de Trabalho integrante de celebracéo de contratos ou
parcerias com outras instituigoes, como estratégia de reparacao historica exclusiva para cotistas.

Art. 33. Altera o art. 7° da Resolugédo CONSU n° 1.339/2018 ao estabelecer que a A UNEB devera
instituir e implementar um Observatorio das Agoes Afirmativas, com dotagdo orgcamentaria e fi-
nanceira, estratégias de financiamento e coordenagao proprias, cujo objetivo € monitorar, avaliar,
aprimorar e subsidiar a promogao da diversidade de género, da equidade étnico-racial e da aces-
sibilidade em todas as agoes desenvolvidas pela Universidade.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os 0rgaos internos, externos e comissoes responsaveis pela organizagao dos processos
seletivos da UNEB deverao ajustar os seus documentos, formularios, fichas de inscri¢ao, sistemas
de célculo e demais procedimentos pertinentes as determinagoes expressas nesta Resolugao num
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicagao.

Art. 35. Todos os materiais de divulgagao dos processos seletivos da UNEB deverao conter infor-
magoes precisas, explicitas e diretas referentes as condigcoes de sele¢do determinadas por esta
Resolugao.

Art. 36. Ficam revogados os artigos 2°, 4° e 7° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018.

Vil. CRONOGRAMA PREVISTO DO
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PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR 2025
| DATA | ATIVIDADES | _LOCALDEREALIZAGAO | REFERENCIAS |

073%92032 4 Inscrigdo do Processo Seletivo. www.vestibular.uneb.br Capitulo 2.0
16/10/2024 Publicagao das inscri¢des indeferidas. www.vestibular.uneb.br ltem 2.6
17 € 18/10/2024 '”terp?ﬁ;%‘:l."gggsr?ﬁé‘g;?d‘;gf‘"a as www.vestibular.uneb.br Capitulo 8.0

Divulgacéo da deciséo final dos recursos
Até 22/10/2024 interpostos contra as inscricoes www.vestibular.uneb.br Capitulo 8.0
indeferidas.
09/09 a Solicitagao de atendimento especial por
07/10/2024 candidatas lactantes e candidatos(as) que cpsvestibular2025@uneb.br Capitulo 3.0
necessitam de atendimentos especiais.
Publicagao das solicitagoes de :
30/10/2024 atendimento especial indeferidas. www.vestibular.uneb.br ltem 3.9
31/10 ¢ Interposicao de recursos contra o
01/11/2024 indeferimento das solicitagoes de www.vestibular.uneb.br Capitulo 8.0

atendimento especial.

Divulgacéo da decisao final dos recursos
08/11/2024 interpostos contra o indeferimento das www.vestibular.uneb.br Capitulo 8.0
solicitagoes de atendimento especial.

05/12/2024 Publicagdo do Edital de Convocagdo para ~ Www.vestibular.uneb.br e/ou Didrio

realizagao das Provas do Vestibular. Oficial do Estado da Bahia Capitulo 5.0
Disponibilizagao do Cartao de Informagao : ‘
09/12/2024 do(a) Candidato(a) - CIC. www.vestibular.uneb.br Capitulo 5.0
Colégios e Cidades indicados Caitulo 6.0
15 e 16/12/2024 Realizagao das Provas Objetivas. no Cartdo de Informagdo do pr ‘
. Capitulo 7.0
Candidato(a) - CIC
17/12/2024 ~ Publicagao do Gabarito Prefiminar das www.vestibular.uneb.br ltem 7.27
Interposicao de recursos contra o . ,
18 € 19/12/2024 Gabarito Preliminar das Provas. www.vestibular.uneb.br Capitulo 8.0
o7/12/2024  DWVulgagao da decisdo final dos recursos www.vestibular.uneb.br Capitulo 8.0
contra o Gabarito Preliminar das Provas. : : : ’
27/12/2024 Divulgagdo do %?ggggo Definitivo das www.vestibular.uneb.br Capitulo 8.0
M6 31/01/2025 Divulgacao do Resultado Final do www.vestibular.uneb.br e meios de Capitulo 12.0

Vestibular comunicacao de grande circulagao.
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